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Tryskiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo 2023 m.
gruodzio 14 d. jstatymu Nr. XIV-234, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* su visais pakeitimais ir
papildymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 516 ,,Dél 2024
metais taitkomo minimaliojo darbo uZmokescio”, Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo 2023 m. geguzés 25 d.
jstatymu Nr. XIV-2011, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d.
1sakymu Nr. V-186 patvirtintu ,,Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieS$mokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu”,

tvirtinu TelSiyr. Tryskiy Lazdyny Pelédos gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos apra$g (pridedama).

Direktorius Juozas Maneikis



PATVIRTINTA

Telsiy r. Tryskiy Lazdyny Pelédos gimnazijos
direktoriaus 2026 m. spalio 9 d.

isakymu Nr. V1-225

TELSIU R. TRYSKIU LAZDYNU PELEDOS GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. TelSiy r. TrySkiy Lazdyny Pelédos gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
aprasas (toliau — AprasSas) reglamentuoja TelSiy r. TrySkiy Lazdyny Pelédos gimnazijos (toliau —
gimnazijos) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo
sistemg, pareiginés algos nustatymo kriterijus, pareiginés algos koeficiento didinimo Kkriterijus,
pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir sglygas, priemoky ir premijy, materialiniy
pasalpy mokéjimo tvarka ir saglygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos
vertinimg.

2. Sistema, parengta vadovaujantis 2016 m. rugsejo 14 d. Lietuvos Respublikos darbo
kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. XII-2603 su visais pakeitimais, 2017
m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
jstatymu Nr. XIII-198 (toliau — DA]) su visais pakeitimais, Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy
apraSymo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2018 m. liepos 26
d. jsakymu Nr. V-674 ,,Dél Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy apraSymo metodika“, Mokymo
1€y apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 ,,Dél Mokymo 1¢éSy apskaiciavimo, paskirstymo
ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo*, Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu (Toliau — Aprasas), patvirtintu
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186,
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d.
jsakymu Nr. V-184.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprasSe vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamag pagal
darbo sutartj su gimnazija, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. tarifinis saraSas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai, pateikiami
duomenys apie jy darbo staza, i$silavinima, kvalifikacing kategorija, paskirta darbo kriivj ir nurodomi
kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti. Tarifinis sgrasas
sudaromas mokslo metams;

3.4. priemoka — darbo uzmokescio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg
nukrypstant nuo j prasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprasta darbo kriivi virSijancia veikla;

3.5. skatinimas — kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.6. materialiné paSalpa — tai finansin¢ parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(jvaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.



4. Informacijg apie darbuotojus, t.y. jo i$silavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorija
ir kitus duomenis, renka ir tvarko rastinés administratorius.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesin¢ alga negali buti maZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg ménesing alga.

6. Su $ia darbo apmokéjimo tvarka supaZindinami visi gimnazijos darbuotojai.

II SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaitos ziniarast] atsakingi uz §j darbg darbuotojai pildo kiekvieng dieng.

8. Pasibaigus ménesiui, §io ménesio paskuting darbo dieng uZpildyti ir atsakingy asmeny
pasiraSyti darbo laiko Ziniara$ciai pateikiami centralizuotam biudZetiniy jstaigy buhalterinés
apskaitos skyriui. Buhalteris, priimdamas darbo laiko apskaitos ziniarastj, patikrina visy rekvizity
uzpildymo teisingumg. Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas
skaiiuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokestj.

9. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skai¢iuojamas, atsizvelgiant |
faktiSkai dirbtg laika.

III SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

10. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti [staigoje yra
nustatoma pareigybiy struktura.

11. Istaigos pareigybés skirstomos j lygius ir grupes vidinio palyginimo tarpusavyje budu.
Pareigybiy grupavimas atspindi salyginj kiekvienos pareigybes indélj j vertés kiirimg [staigoje, t. y.
vaidmenj realizuojant [staigos tikslus.

12. Pareigybes vertinant ir lyginant tarpusavyje, pareigyb¢ vertinama kaip neuZimta pagal
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, pareigybei keliamus reikalavimus bei lukes¢ius siekiamam
rezultatui.

13. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

13.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

13.1.1. Al lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auks$tojo mokslo kvalifikacija;

13.1.2. A2 lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

13.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

13.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) 1gyta profesiné kvalifikacija;

13.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

14. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes (nuo auksciausios iki
Zemiausios):

14.1. Istaigos direktorius, kurio pareigybé¢ priskiriama A (A1l ar A2) lygiui, atsizvelgiant
1 biiting i8silavinimg toms pareigoms eiti;

14.2. Istaigos direktoriaus pavaduotojas (-ai) ugdymui ir direktoriaus pavaduotojas iikio
ir bendriesiems reikalams, kurio (-iy) pareigybé priskiriama A2 lygiui, atsiZvelgiant ] buting
i$silavinimg toms pareigoms eiti;

14.3. Rastinés vadovas, kurio pareigybé priskiriama A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant | biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;



14.4. Mokytojai, dirbantys pagal bendrojo ugdymo programas, neformaliojo Svietimo
programas, prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo programas, kuriy pareigybé priskiriama A2
lygiui, atsizvelgiant | biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

14.5. Svietimo pagalbos specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui (i8skyrus
psichologo pareigybe, kuri priskiriama A1l lygiui), atsizvelgiant j biiting iSsilavinima toms pareigoms
eiti (logopedas, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas, bibliotekininkas);

14.6. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant ] biiting
18silavinimg toms pareigoms eiti (IT specialistas);

14.7. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui ( mokytojo
pad¢jéjas (nuo 2024 09 01 — mokinio padéjéjas, kiirikas, vairuotojas, ikimokyklinio ugdymo
mokytojo padéjéjas);

14.8. nekvalifikuoti darbuotojai (toliau — darbininkai), kuriy pareigybés priskiriamos D
lygiui (kiemsargis, budétojas, valytojas, ribininkas, darbininkas).

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

15. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

15.1. pareiginé alga (pareigin¢ alga ir kintamoji dalis arba pareiginé alga);

15.2. priemokos;

15.3. mok¢jimas uz darba poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

15.4. kintamoji dalis, atsizvelgiant i pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40
procenty pareiginés algos;

15.5. skatinimai.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

16. Gimnazijos darbuotojy, i8skyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui
(pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginé alga apskaiCiuojama atitinkamag
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

17. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo iikiui ir bendriesiems klausimams pareiginé alga
nustatoma pareiginés algos koeficientais pagal ApraSo 1 prieda.

18. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pagal ApraSo
2 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés aprasSyme nustatytas tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apra§yme nustatytos funkcijos.

19. Darbininky pareiginés alga nustatoma minimalios ménesinés algos dydZio, naktiniy
sargy — minimalaus valandinio uZmokescio dydzio.

20. Darbuotojy pareiginés algos koeficientus pagal darbo apmokéjimo tvarkoje numatytus
koeficientus nustato gimnazijos direktorius jsakymu.

21. Gimnazijos darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje.

22. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy
skaiciui (t.y. peré€jus 1 kitg jstaigy grupeg), vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo
patirciai.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS



23. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skaicius gimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSe
nustatomas, atsizvelgiant j:

23.1. gimnazijos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skaiciy per mokslo metus, nustatytg atsizvelgiant j saglyginiy klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj,
nustatytus pagal Mokymo 1¢8y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, kurj
tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé, taip pat gimnazijos savininko teises ir pareigas
1gyvendinancios institucijos papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

23.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiCiy,
kuris nustatomas pagal Mokymo 1é8y apskaic¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase
nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, normas
pagal salyginj klasés (grupés) dyd.

24. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina gimnazijos direktorius.

25. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginé alga nustatoma pagal Apraso 3
prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

26. Gimnazijos pavaduotojo ugdymui pareiginé alga nustatoma pagal Apraso 3 prieda,
atsizvelgiant | gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy (einamyjy mety rugsé¢jo 1 dieng) pedagoginio
darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

27. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
koeficientas didinamas Sio Apraso 3 priede nustatytais atvejais nurodytais dydziais.

28. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

29. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius, i§skyrus Apraso 27, 32 punktuose nurodytus atvejus.

30. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

31. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo j
darba metu, atsiZvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, ta¢iau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

32. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal gimnazijos darbo
apmok¢jimo sistema, jvertings gimnazijos darbuotojy pra¢jusiy mety veiklg, nustato gimnazijos
direktorius jsakymu.

33. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

_ VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

34. Darbuotojy, i8skyrus biudzetinés jstaigos vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta
tvarka jvertinti jy kompetencija (jguidzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

35. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudZetingje jstaigoje, kurioje yra
vertinama jo veikla.

36. Biudzetinés jstaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

36.1. Darbuotojo veikla gali biti jvertinta taip:

36.1.1 virsijanti lukescius;

36.1.2 atitinkanti lukescius;

36.1.3 1S dalies atitinkanti ltikeséius;



36.1.4 neatitinkanti likesciy.

36.2. Jei kintamoji dalis nenustatoma:

36.2.1 virSijanti likescius — gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne didesnj, negu nustatytas
tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas arba gali biiti perkeliamas | aukStesnes
pareigas toje pacioje biudzetingje jstaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir
jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy
turi biti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybeés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas);

36.2.2 atitinkanti lukescius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

36.2.3 i§ dalies atitinkanti lukesCius — pareiginés algos koeficientas nesikei¢ia ir
darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

36.2.4 neatitinkanti likes¢iy — gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta,
taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba
darbuotojas gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje biudzetingje jstaigoje, jeigu tai
nepriestarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos
darbuotojas gali buti perkeliamas i pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas
salygas) arba gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama
kaip neatitinkanti liikesCiy, biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biti atleidziamas i$ pareigy.

36.3. Jei kintamoji dalis nustatoma:

36.3.1 virsijanti lukesc¢ius 10-15 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

36.3.2 atitinkanti likesCius — 5-9 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

36.3.3. i$ dalies atitinkanti lukes¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

36.3.4 neatitinkanti lukes¢iy — pareiginés algos koeficientas nesikeiCia ir gali biiti
sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos
gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, biudZetinés jstaigos darbuotojas gali buti atleidZiamas i§ pareigy.35. Gimnazijos direktorius,
gaves 1S tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny priima sprendimg pritarti ar
nepritarti gimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo sililymams dél pareiginés algos kintamosios
dalies nustatymo.

37. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato gimnazijos
direktorius. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety kovo 1 d. iki kity mety
vasario 29 d.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS, SKATINIMAS

38. Priemokos ir premijos gimnazijos darbuotojams skiriamos gimnazijos direktoriaus
isakymu.
39. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
40. Gimnazijos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:
40.1. vz papildomg darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;



40.2. uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir

suformuluoty rastu, vykdyma.

41. Priemoky dydis:

41.1. atliekant jprasta darbo kriiv] virSijancius darbus, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmeés mokama 20 procenty gimnazijos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio uz faktiSkai tomis sglygomis dirbtg laika;

41.2. laikinai nesan¢iy gimnazijos darbuotojy funkcijy vykdyma:

41.2.1. pedagoginiams darbuotojams mokama iki 30 procenty atlyginimo dydzio priedas
pagal turimg kvalifikacija;

41.2.2. kitiems darbuotojams — iki 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio uz faktiskai
tomis salygomis dirbta laika.

42. Priemokos nustatomos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos
dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

43. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne mazZesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. UZ darbg Svenciy diena mokamas ne maZesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

44. Uz virSvalandin; darba mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo
grafikg, mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis, o uz vir§valandinj darba
Svenc¢iy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis.
Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i$§ nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

45. Gimnazijos darbuotojai gali biiti skatinami, nevirSijant biudZetinés jstaigos darbo
uzmokesciui skirty 1ésy:

45.1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZ asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

45.2 kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje;

45.3 vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

46. Biudzetinés jstaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius
jie padaré darbo pareigy paZeidima, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virsijanti lukesc¢ius, o Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinami.

X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

47. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), té€vo (jtévio), taip pat islaikytiniy, kuriy
globé¢ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
jeigu yra gimnazijos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybg¢ patvirtinantys
dokumentai, gali buiti skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa i
gimnazijai skirty 1ésy.

48. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ gimnazijai skirty 1ésy gali biiti
iSmokama iki 1 minimalios ménesinés algos dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

49. Gimnazijos darbuotojui materialing paSalpa skiria gimnazijos direktorius jsakymu i§
gimnazijai savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.



XI SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

50. IS priskai¢iuoto darbo uzmokescio i§skaic¢iuojama:

50.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

50.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i$skaitymai vykdomi gavus i§
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokeéti alimentus, skolg uz trikumus, Zalos
atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

51. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

XII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS,TERMINAI, VIETA

52. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas karta per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — 2 kartus per ménesj. UZ pirm3ja ménesio pus¢ kiekvieno ménesio
25 dieng mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma negali virSyti
50% priskai¢iuoto darbo uzmokescio. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine
dienomis, jis perkeliamas ] ankstesn¢ dieng. Sekancio ménesio 10 dieng iSmokama tiksliai
apskai¢iuota suma atémus jau iSmokeéta avansg ir visus priklausancius i$skaitymus.

53. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1€éSy gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltés,
darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

54. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uZzmokescio duomenys kaupiami Asmeninése
saskaitose-kortelése.

55. Darbo uZmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaitg.

56. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis
apskai¢iuojamas taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skai¢iaus, gautas
darbo dienos atlygis padauginamas i§ dirbty dieny skaiciaus.

XIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

57. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas gimnazijos darbuotojams mokama 62,06 %
vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

XIV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

58. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;j.

59. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18 mety,
darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety, ir nejgaliems
darbuotojams — 25 darbo dienos.

60. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaitg atostogos netrumpinamos.

61. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtinta pareigybiy, kurias atlickant darbas yra laikomas pedagoginiu, saraga — Svietimo ir mokslo
ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. ISAK-1407 (aktuali redakcija).

62. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamgji darba gimnazijoje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo staza — 1 darbo diena.



63. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, atsizvelgiant j faktiSkai dirbta laika.

64. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo stazo gimnazijoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz
antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu.
Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas gimnazijos direktoriaus jsakymu.

65. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali biiti
trumpesnée kaip 10 darbo dieny.

66. AtSaukti i$ atostogy leidZiama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi
buti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

67. Atleidziant darbuotoja i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidZziama del jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

68. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo
uzmokestis uz kasmetines atostogas iSmokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy
atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢iag dvideSimt darbo dieny trukme, darbuotojui
mokami atostogy metu darbo uzmokes€io mokéjimo tvarka ir terminais. Darbuotojo prasymu,
suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

69. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali buti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama
piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

70. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaiciuojama nepanaudoty
atostogy kalendoriniy dieny skaiciy padauginus i$ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo
vienos dienos vidutinio darbo uzmokescio.

71. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néstumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, mokymosi atostogas.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

72. Gincai del darbo uzmokescio sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.

73. Asmenys, rengiantys darbo uzmokes¢io apskaifiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uZ atitinkama duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

74. Rastinés administratorius darbuotojy darbo sutartyse nurodo nustatytus darbo
uzmokescio terminus.

75. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménes;.

76. Gimnazijos darbuotojy darbo uZmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢
mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo sagmaty darbo uzmokescio fondo.




Telsiy r. Tryskiy Lazdyny Pelédos gimnazijos
darbuotojy

darbo apmokejimo tvarkos apraso

1 priedas

TELSIU R. TRYSKIU LAZDYNU PELEDOS GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UKIUI IR BENDRIESIEMS KLAUSIMAMS PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAS

Biudzetiniy jstaigy darbuotojy minimaliis

Pareigybe Pareigybes lygis pareiginés algos koeficientai

BiudzZetings jstaigos

vadovo pavaduotojas A 1.2

dkiui ir bendriesiems ’
reikalams

Pareigybés darbo laiko trukmé 40 val. per savaitg.




Telsiy r. Tryskiy Lazdyny Pelédos gimnazijos
darbuotojy

darbo apmokejimo tvarkos apraso

2 priedas

TELSIU R. TRYSKIU LAZDYNU PELEDOS GIMNAZIJOS A,B IR C LYGIO
SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybes lygis Biudzetiniy jstaigy darbuotojy minimaliis pareiginés algos koeficientai
A lygis 0,88-0,76
B lygis 0,83-0,73
C lygis 0,71

Pareigybiy darbo laiko trukme 40 val. per savaite.




Telsiy r. Tryskiy Lazdyny Pelédos gimnazijos
darbuotojy

darbo apmokejimo tvarkos apraso

3 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, GIMNAZIJOS PAVADUOTOJO
UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

I SKYRIUS
GIMNAZIJOS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

1. Gimnazijos pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius
. nuo daugiau kaip 10 . .
Iki 10 Xil5 daugiau kaip 15
Iki 500 2,2778 2,2827 2,2856

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-10 procenty:

2.1.1. jeigu gimnazijoje mokoma 10 ir mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. gimnazijos vadovui ir jo pavaduotojui ugdymui, jeigu gimnazijoje mokoma 10 ar
daugiau uzsienie€iy, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo pradzios.

2.2. kitais gimnazijos direktoriaus nustatytais atvejais.

II SKYRIUS )
MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMAS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO

SANDARA
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 10 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 | 1,1930 | 12032 | 12252 | 1,2633 | 12676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 13176 | 13704 | 13776 | 1,3834
mokytojas




Mokytojas 13967 | 14216 | 1,4669 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1.6136 | 1,6547 | 1.6620 | 1,6693
ekspertas

3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai mokytojams dél veiklos
sudétingumo mokytojams:

3.1. didinami 3-15 procenty uz kontaktines ir nekontaktines valandas, skirtas
kontaktinei veiklai vykdyti, ir mokslo metams suderinus su darbo tarybos atstovais tvirtinami
direktoriaus jsakymu:

3.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klas¢je ugdomi 2 ir daugiau
mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba)
1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy (priklausomai nuo specialiyjy poreikiy mokiniy skaiciaus: 1-3 mok. — 3%, 4-6
mok. — 4%, 7 ir daugiau mok. — 5%;

3.1.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
namuose — 5%;

3.1.3 mokantiems mokinj uzsienietj ar mokinj grizusj i$ uzsienio bet ne ilgiau kaip 2
metus — 3%.

4. Mokytoju, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, programas darbo laikas per savaitg yra
36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés).

5. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo dalyko, formalyji Svietima
papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSsmokyklinio ir formalyjj
Svietimg papildanc¢io ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas.

6. Nekontaktinés valandos yra skirstomos j valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms
su kontaktinémis valandomis, vykdyti, ir valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla
gimnazijos bendruomenei, vykdyti:

7.1. Valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
mokiniams, jy tévams (globéjams) informuoti apie mokiniy ugdymo ir ugdymosi poreikius,
mokymosi pazanga, profesiskai tobuléti:

7.2. Valandos funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei, vykdyti,
skiriamos kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su pedagoginiais darbuotojais,
mokiniy tévais ir gimnazijos partneriais; vadovauti klasei (grupei), jsivertinti gimnazijos veiklai,
siekiant gimnazijos ugdymo (mokymo) tiksly, atlikti kitiems darbams, kurie néra apibrézti kaip
kontaktinés valandos ir valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti:

8. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skaiCius per
mokslo metus:

Pareigybe Kontaktinés valandos ir Valandos, I8 viso
valandos ugdomajai susijusios su
veiklai planuoti, profesiniu
pasiruo$ti pamokoms, | tobul¢jimu ir veikla
mokiniy mokymosi mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomenéje
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis 1010-1410 102-502 1512
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas




Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

9. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

10. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam
pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

11. Mokytojo kontaktiniy valandy skaiCius per metus apskaiCiuojamas savaitiniy
kontaktiniy valandy skai¢iy dauginant i§ darbo savai¢iy su mokiniais skaiciaus.

12. Mokytojo etatas apskaiiuojamas metinj kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy
skaiciy dalijant 1§ 1512 val.

13. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, darbo kriivio sandarg
nustato gimnazijos direktorius pagal Sio priedo 9 punkto nustatyta kontaktiniy valandy, valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms
su veikla gimnazijos bendruomenei, vykdyti proporcija per mokslo metus, kvalifikacing kategorija,
ugdymo programa, dalyka ir kitus gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus,
atsizvelgiant j Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas rekomendacijas dél mokytojy, dirban¢iy pagal
bendrojo ugdymo programa.

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMA, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

14. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 kaip 5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 | 1,2881 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas

15. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:
15.1. didinami 5-10 procenty:



15.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

151.2. ugdantiems vieng ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

15.2. didinami 5-20 procenty:

15.2.1. mokantiems mokinius, kuriems d¢l ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
namuose;

15.2.2. kuriy grup¢je ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

16. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka
du ir daugiau Sio priedo 15 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

17. Mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, 18 jy 31 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais).

GIMNAZIJOJE DIRBANCIO SPECIALIOJO PEDAGOGO, LOGOPEDO
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO

SANDARA
Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Parei gybe nuo nuo nuo nuo nuo
ki 2 daugiau | daugiau | daugiau |daugiau|daugiau| daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 |kaipl5 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 | iki 20 | iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 |1,2633| 1,2676 | 1,2750
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 | 1,2881 [1,2912]1,2955| 1,3057
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Vyresnysis specialusis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704|1,3776 | 1,3834
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis tiflopedagogas
Specialusis pedagogas 1,3967 | 1,4216 |1,4669 | 1,4730| 1,4832
metodininkas, logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas




Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé nuo nuo nuo nuo nuo
ki 2 daugiau | daugiau | daugiau |daugiau| daugiau| daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 |kaipl5 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 | iki 20 | iki 25
Specialusis pedagogas 1,5872 | 1,6136 |1,6547 | 1,6620| 1,6693

ekspertas, logopedas
ekspertas, surdopedagogas
ekspertas, tiflopedagogas
ekspertas

18. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo
specialiajam pedagogui, logopedui:

18.1. didinamas 5 procentais, teikiantiems specialigja pedagoging pagalbg mokiniams,
kuriems déel ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

18.2. didinamas 15-25 procentais, kai jie teikia specialigja pedagoging pagalba
ikimokyklinio amziaus vaikams, mokyklinio amziaus vaikams, bendrojo ugdymo mokyklose,
esanciose kitose gyvenamosiose vietose negu jy darboviete.

19. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, veikla atitinka du ir daugiau nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

20. Specialiojo pedagogo, logopedo dirbancio gimnazijoje, darbo laikas per savaite yra
35 valandos, 1§ jy 18 valandy skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams
rengiant ugdymo programas, mokytojams, tévams konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt).

GIMNAZIJOJE DIRBANCIO SOCIALINIO PEDAGOGO IR PSICHOLOGO
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAS

21. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybé iki 2 nuo nuo nuo uo uo daugiau

daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau kaip 25

kaip2 |kaip5 |kaip 10 aipl5 [kaip 20

iki 5 iki 10 | iki 15 iki 20 fiki 25

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedagogas, 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 1,2881 [1,2912] 1,2955 | 1,3057
ketvirtos kategorijos
psichologas
Vyresnysis socialinis 1,3073 | 1,3117 1,3176 |1,3704( 1,3776 [ 1,3834
pedagogas, trecios kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas 1,3967 1,4216 |1,4669| 1,4730 |1,4832
metodininkas, antros
kategorijos psichologas




Socialinis pedagogas
ekspertas, pirmos kategorijos
psichologas

1,5872 | 1,6136 [1,6547| 1,6620 | 1,6693

22. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

22.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams:

22.1.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

23. Psichologui pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty kaip Al lygio
specialistui, kuriam privalomas magistro kvalifikacinis laipsnis;

24. Socialinio pedagogo ir psichologo, dirbanciy gimnazijoje, darbo laikas per savaite
yra 36 val. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo
pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (glob¢jams, riupintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymo 23 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems
Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

25. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 | 1,2881 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas

26. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:




26.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas:

26.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

26.1.2. jeigu grup¢je ugdomas vienas ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzZios Lietuvos Respublikoje;

27. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programg darbo laikas per savaite yra
36 valandos, 1S jy 31 valandos per savait¢ skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

28. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 33 valandos, 18 jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globg¢jais)

ugdymo klausimais ir kt.).

29. Klasés kuratoriaus pareigybé priklauso A lygiui ir mokamas atlyginimas pagal 2 prieda.
30. Mokytojo pad¢jéjo, auklétojo padejéjo pareigybé priklauso C lygiui ir mokamas atlyginimas
pagal 2 prieda.
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