TelSiy rajono savivaldybé skelbia konkursa TelSiy r. Tryskiy Lazdyny Pelédos gimnazijos
direktoriaus pareigoms eiti.

Konkurso paskelbimo data — 2026 m. spalio 5 d.

Pareiginés algos koeficientas nuo 2,5524 iki 2,5758 (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais
dydziais) (atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza ir mokiniy skai¢iy).

Pagrindinés pareigybés funkcijos:

1. vadovauja TelSiy r. TrySkiy Lazdyny Pelédos gimnazijos (toliau — Gimnazija) strateginio ir
metiniy veiklos plany, ugdymo plany, Svietimo programy rengimui, juos derina nustatyta tvarka,
tvirtina ir vadovauja jy jgyvendinimui, atsako uz Gimnazijos veiklos rezultatus;

2. vadovauja kuriant lyderystés ugdymui kulttira, iSlaikant ir stiprinant kiekvienam mokiniui
mokytis ir savo galimybéms atskleisti palankig aplinka;

3. informuoja ir supazindina Gimnazijos bendruomen¢ su valstybine ir Savivaldybés Svietimo
politika, inicijuoja jos aptarimus ir jgyvendinima;

4. uztikrina, kad Gimnazijoje biity laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Gimnazijos nuostaty;

5. inicijuoja Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimg ir stebéseng;

6. tvirtina Gimnazijos vidaus struktiira, Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa;

7. tvirtina mokytojy, kity ugdymo procese dalyvaujan¢iy asmeny ir aptarnaujanc¢iojo personalo
pareigybiy apraSymus, darbo grafikus, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidzia i§ jo Gimnazijos darbuotojus, skatina juos, skiria jiems
drausmines nuobaudas;

8. nustato Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema;

9. organizuoja mokytojy metoding veikla, inicijuoja darbuotojy profesinj tobul¢jima, sudaro salygas
jiems kelti kvalifikacija; mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams galimybe atestuotis ir
organizuoja jy atestacijg Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

10. vadovaudamasis jstatymais ir kitais teisés aktais, Gimnazijos darbo tvarkos taisyklése nustato
mokytojy, kity ugdymo procese dalyvaujanéiy asmeny, aptarnaujanciojo personalo ir mokiniy
teises, pareigas, atsakomybe ir suderings su Gimnazijos taryba jas tvirtina;

11. leidzia jsakymus, tikrina, kaip jie vykdomi;

12. tvirtina saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos instrukcijas, kontroliuoja, kaip
laikomasi jy reikalavimy;

13. organizuoja Gimnazijos dokumenty valdyma ir saugojima teisés akty nustatyta tvarka;

14. priima mokinius j Gimnazija Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka, sudaro (nutraukia) mokymo
sutartis teisés akty nustatyta tvarka;

15. uztikrina sveika, saugia, uzkertancCig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir
zalingiems jpro¢iams Gimnazijos aplinkg, Svietimo pagalbos bendruomenés nariams teikimo
organizavima, salygy kiekvienam mokiniui nuolat dalyvauti bent vienoje nuoseklioje, ilgalaikéje
socialines ir emocines kompetencijas ugdancioje prevencinéje programoje sudaryma; vykdo
prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrole ir uztikrina jy veiksminguma;

16. organizuoja specialiosios pedagoginés, socialinés pedagoginés, specialiosios, psichologinés
pagalbos mokiniams teikimg ir uZtikrina jos funkcionavima;

17. organizuoja mokiniy maitinimg Gimnazijoje teisé€s akty nustatyta tvarka;

18. organizuoja mokiniy pavezéjima teisés akty nustatyta tvarka;

19. kreipiasi ] kompetentingus subjektus dél minimalios priezitiros priemoniy vaikui skyrimo
Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés prieZiliros jstatymo ir kity teisés akty nustatyta
tvarka;

20. organizuoja Gimnazijos finansin¢ apskaita pagal Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos
Jstatyma;



21. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja ir disponuoja Gimnazijos turtu ir léSomis,
uztikrindamas jy racionaly ir taupy naudojima; organizuoja veiksmingos vidaus kontrolés sistemos
kiirima, jos veikimg ir tobulinima;

22. uztikrina teikiamy duomeny Svietimo registrams ir informacinéms sistemoms tiksluma bei pagal
Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma teikiamy ataskaity rinkiniy
teisingumg ir pateikiama laiku;

23. organizuoja vieSuosius pirkimus Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta
tvarka;

24. koordinuoja ugdymo(si) proceso prieziiira, stebi ir vertina mokytojy praktinio darbo rezultatus;
25. inicijuoja Gimnazijos savivaldos institucijy steigimasi ir skatina jy veikla;

26. uztikrina bendradarbiavimu pagristus santykius, etikos normy laikymasi Gimnazijoje,
bendruomenés nariy informavima;

27. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), vietos bendruomene ir partneriais,
sieckdamas Gimnazijos tiksly, kartu su Gimnazijos savivaldos institucijomis sprendzia svarbiausius
istaigos veiklos klausimus;

28. viesai skelbia informacija apie Gimnazijos vykdomas programas, jy pasirinkimo galimybes,
mokiniy priémimo salygas, mokamas paslaugas, mokytojy kvalifikacija, svarbius Gimnazijos
veiklos jsivertinimo ir iSorinio vertinimo rezultatus, Gimnazijos bendruomenés tradicijas,
pasiekimus ir kitg informacija teisés akty nustatyta tvarka;

29. sudaro teisés akty nustatytas komisijas ir darbo grupes;

30. Gimnazijos funkcijoms atlikti teisés akty nustatyta tvarka Gimnazijos vardu sudaro sutartis;

31. teisés akty nustatyta tvarka organizuoja mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas
pasiekimy patikrinimus, nacionalinius ir tarptautinius mokiniy pasiekimy tyrimus, organizuoja ir
vykdo brandos egzaminus, nustatyta tvarka teikia informacijg Nacionalinei Svietimo agentiirai,

32. rengia Gimnazijos direktoriaus meting veiklos ataskaitg ir teikia jg jvertinti Savivaldybés merui
arba jo jgaliotam asmeniui teisé€s akty nustatyta tvarka;

33. atstovauja Gimnazijai teismuose, valdzios ar valdymo jstaigose, sprendzia Gimnazijos
klausimus su kitais fiziniais, juridiniais asmenimis;

34. organizuoja fiziniy ir juridiniy asmeny praSymy, pranesimy ir skundy, susijusiy su Gimnazijos
funkcijomis, nagrinéjima, atsakymy j juos rengima;

35. uztikrina asmens duomeny apsauga Gimnazijoje teisés akty nustatyta tvarka;

36. organizuoja Gimnazijos veiklg ekstremaliy situacijy ir kriziy atvejais teisés akty nustatyta
tvarka;

37. vykdo su Gimnazijos uzdaviniais susijusius nenuolatinio pobtidzio Savivaldybés mero,
Savivaldybés administracijos direktoriaus ir Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo pavedimus ir
uzduotis;

38. vykdo Lietuvos Respublikos jstatymuose, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimuose,
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymuose, Tel3iy rajono savivaldybés
tarybos sprendimuose, Gimnazijos nuostatuose, Tel§iy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus ir kity kompetentingy institucijy teisés aktuose numatytas funkcijas, siekdamas
igyvendinti keliamus tikslus.

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams:

1. turéti ne Zemesnj kaip magistro kvalifikacin] laipsn] arba jam prilyginta aukStojo mokslo
kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazinta kaip lygiaverte uZsienyje jgyta
kvalifikacija;

2. atitikti bent vieng i8 Siy reikalavimy:

2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo stazga;

2.2. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos, arba vieSojo administravimo magistro kvalifikacinj
laipsnj, igyta baigus Svietimo vadybos (lyderystés) studijas, arba jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka VI ar
aukstesn; kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSa, patvirtinta Lietuvos




Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraSo patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

2.3. turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lyg; pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ar savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraso (toliau
— Aprasas) 5.1 papunktyje apibréztos lyderystés mokymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas
turéty biiti ne Zemesnio kaip auksto lygio (4 balai);

3. turéti Apraso 5 punkte nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas:

3.1. lyderyst¢ mokymui ir mokymuisi (turi Ziniy ir gebéjimy vadovauti jgyvendinant ugdymo
programg (-as), suvokia ir geba sudaryti salygas kiekvieno mokinio jtraukciai ir pazangai, geba
organizuoti darbuotojy profesinj tobul¢jima, turi igiidziy kurti ir puoseléti partneryste ir visy
bendruomenés nariy bendradarbiavimg bei nuolat besimokancig organizacijg);

3.2. §vietimo jstaigos ateities kiirimas (turi ziniy ir geb&jimy kurti Svietimo jstaigos vizijg ir siekia ja
jgyvendinti, geba taikyti inovacijas ir vertina bei skatina bendruomenés kiirybiSkumg, geba
inicijuoti organizacinius pokycius ir geba atsakingai juos valdyti);

3.3. Svietimo jstaigos gyvenimo valdymas (turi ziniy ir geb¢jimy valdyti organizacijos struktiirg,
procesus ir iSteklius, geba priimti pagristus sprendimus, geba organizuoti efektyvig komunikacija,
turi Ziniy ir geba valdyti vieSuosius rysius);

3.4. komandos formavimas ir jgalinimas (turi Ziniy ir gebéjimy pritraukti ir jgalinti talentus;
puoseléti santykius ir organizacijos mikroklimatg);

3.5. asmeninis meistriSkumas (suvokia emocinés kompetencijos svarbg ir ja nuolat tobulina; geba
konstruktyviai valdyti sudétingas situacijas bei stresg, geba sistemiskai mastyti ir nuolat tobuléti,
prisiimti atsakomybe uz savo veiksmus, daryti jtakg komandai).

4. turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety nepertraukiamo vadovavimo ne mazesnei kaip 5 suaugusiy
asmeny grupei (grupéms) patirtj arba turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety Svietimo organizavimo ir
(ar) priezitros nepertraukiamg patirtj, jgyta vieSojo administravimo institucijoje arba Svietimo
pagalbos jstaigoje. Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai,
padaliniui ar struktiriskai apibréztai asmeny grupei, taip pat patirtis vykdant asmeny,
vadovaujanciy organizacijai, padaliniui ar struktiriskai apibréztai asmeny grupei, pavaduotojo
funkcijas bei patirtis vykdant funkcijas, kai reikia organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti pavaldziy
asmeny grupés darbg;

5. mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti treCigjg valstybinés kalbos mokéjimo
kategorija, apibréztag Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos
aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688
,»Dél Valstybinés kalbos mokejimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo*;
6. ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal 2018 m. balandzio 18 d. Europos Parlamento ir
Tarybos sprendimg (ES) Nr. 2018/646 dél bendros geresniy paslaugy, susijusiy su jgudziais ir
kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,,Europass®), kuriuo panaikinamas Sprendimas Nr.
2241/2004/EB) mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar
vokieciy). UzZsienio kalbos mokéjimo lygis nustatomas vadovaujantis Priémimo } valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,D¢él Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo
igyvendinimo®. UZsienio kalbos mokéjimo lygis jskaitomas pretendentams, baigusiems atitinkamos
uzsienio kalbos studijas aukstojoje arba iki 2009 mety aukStesniojoje mokykloje arba jgijusiems ne
maziau kaip pus¢ aukStojo mokslo diplomo priedélyje nurodyty kredity atitinkama uZsienio kalba,
arba aukstojo mokslo diplomo priedélyje nurodyta, kad studijy metu jgijo atitinkamg uZsienio kalbos
mokejimo lygj;

7. biiti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos svietimo jstatyme.
Pretendentas pateikia Siuos dokumentus:

1. praS8ymg dalyvauti konkurse;
2. asmens tapatybg ir i$silavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;




3. gyvenimo aprasyma, parengta Europass CV formatu lietuviy kalba;

4. vadovavimo Svietimo jstaigai gaires, kuriose iSdéstyti pretendento siilymai dél atitinkamos
Svietimo jstaigos, 1 kurios vadovo pareigas pretenduojama, veiklos (tiksly, prioritety, jy
jgyvendinimo biidy ir kt.), taip pat pretendento nuostatos apie vadovavimg ir vadovo vaidmenj.
Gaireése turi atsispindéti pretendento geb¢jimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.
Vadovavimo $vietimo jstaigai gairiy apimtis neturi biiti didesné kaip 10 000 spaudos zenkly (iki 5
puslapiy teksto);

5. pretendento vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijy vertinimo arba jam prilyginto vertinimo
ataskaitos, iSduotos Vadovavimo valstybinei ar savivaldybés Svietimo istaigai (iSskyrus aukstaja
mokyklg) kompetencijy vertinimo ir jam prilyginto vertinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. geguzés 7 d. jsakymu Nr. V-518 ,,Dél
Vadovavimo valstybinei ar savivaldybés Svietimo jstaigai (iSskyrus aukstaja mokykla)
kompetencijy vertinimo ir jam prilyginto vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, nustatyta tvarka
(toliau — kompetencijy vertinimo ataskaita), kopija. Kompetenciju vertinimo ataskaitoje
nurodytas baly skaiius turi biiti ne maZesnis kaip 8 balu. (Pretendentai, kuriy kompetencijy
vertinimas atliktas iki 2024-08-31 galiojusia tvarka, turi pateikti kompetencijy vertinimo ataskaitq
kartu su Nacionalinés Svietimo agentiiros iSduota pazyma apie kompetencijy vertinimo
perskaiciavimg);

6. darbo staza patvirtinanc¢iy dokumenty kopijas;

7. uzsienio kalbos pagal Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
vadovams apraSe nustatytus reikalavimus mokéjimo lygj patvirtinancio dokumento kopija (-as).
Kalbos mokéjimo lygj patvirtinan¢iame dokumente turi biiti patvirtinta, kad tokj lygj asmuo yra
igijes, ar lygis patvirtinamas iSlaikytu atitinkamo lygio egzaminu (-ais);

SVARBU: pazyma d¢l uzsienio kalbos mokéjimo nustatymo turi biiti iSduota akredituotos jstaigos
ir iSduota ne véliau kaip pries 3 metus (skaiciuojant nuo dokumenty konkursui pateikimo dienos);

8. dokumenty, liudijanciy kity kvalifikaciniy reikalavimy atitikimg, kopijas (jeigu tokius
dokumentus turi);

9. gali pateikti buvusiy darbdaviy rekomendacijas.

Pretendentai dokumentus pateikia ne véliau kaip iki 2027 m. sausio 25 d. jskaitytinai:

e clektroniniu pa$tu jurgita.jaruckiene@telsiai.lt

e jei tali neimanoma, teikti registruotu laiSku TelSiy rajono savivaldybés administracijai
Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriui, adresu Zemaités g. 14, LT-87133, Telsiai.

Dokumenty originalai pateikiami atrankos dieng prie§ pokalbj su pretendentu ir, sutikrinti su
kopijomis iki atrankos, grazinami. Pretendentams, nepateikusiems privalomy dokumenty, ar
sutikrinant nustacius, kad pateikti dokumenty originalai neatitinka dokumenty kopijy, neleidziama
dalyvauti konkurse.

Informacija teikiama tel.: +370 444 56190, +370 671 73074.

Su konkursa laimejusiu asmeniu sudaroma terminuota darbo sutartis penkeriems metams.

Ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki atrankos posédzio, kiekvienam pretendentui, atitikusiam
kvalifikacinius reikalavimus ir pateikusiam privalomus nurodytus dokumentus, bus praneSamas
individualus atrankos laikas, tiksli atrankos vieta ir numatoma trukmé. Pretendentai, neatitinkantys
kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateike dokumenty, informuojami, kad j atrankos posédj kvieciami
nebus, kartu nurodomos priezastys.

Atrankos data — 2027 m. vasario 4 d.
Pretendentai, kurie yra pateike konkurso organizatoriui dokumentus dalyvauti konkurse, sudering su
vadovaujanciu Svietimo jstaigai asmeniu, iki atrankos:


https://portalas.vtd.lt/lt/text/tekstai/visuomenei/valstybes-tarnautoju-atranka/centralizuota-2019/uzsienio-kalbu-mokejimo-tikrinimas-911.html
mailto:jurgita.jaruckiene@telsiai.lt

e turi susipazinti su Svietimo jstaigos veikla, poreikiais ir gali pristatyti tiesiogiai arba
nuotoliniu bidu Svietimo jstaigos bendruomenei vadovavimo §vietimo jstaigai gaires;

e gali lankytis Svietimo jstaigoje (ne ilgiau kaip 3 darbo dienas), tiesiogiai arba nuotoliniu
bidu bendrauti su darbuotojais, mokiniais (dalyvaujant mokytojams ar Svietimo pagalbos
specialistams) netrikdydami Svietimo jstaigos veiklos. Nesilankymas §vietimo jstaigoje nelaikomas
nustatytos tvarkos pazeidimu ir pretendento vertinimui jtakos neturi.

SVARBU. Pretendento vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijy vertinimg atlieka Nacionaliné
Svietimo agentiira. Informacija apie vertinimg skelbiama Nacionalinés $vietimo agentiiros interneto
svetainéje https://www.nsa.smm.lt. Skirdama pretendenty kompetencijy vertinimo laika, agentiira
pirmenybe teikia pretendentui, kuris jau yra pateikes Savivaldybei praSyma dél dalyvavimo
konkurse. Pretendentas, pateikes prasSymq dalyvauti konkurse, kompetencijoms vertinti turi
registruotis Nacionalinéje Svietimo agentiiroje per 10 darbo dieny nuo konkurso paskelbimo
dienos.



https://www.nsa.smm.lt/

	Pareiginės algos koeficientas nuo 2,5524 iki 2,5758 (pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) (atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą ir mokinių skaičių).
	Pagrindinės pareigybės funkcijos:

