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Švietimo ir sporto skyriaus vedėjo 
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PATVIRTINTA 

Telšių r. Tryškių Lazdynų Pelėdos gimnazijos direktoriaus 

2026 m. balandžio mėn. 1 d. įsakymu Nr. V1-83 

 

TELŠIŲ R. TRYŠKIŲ LAZDYNŲ PELĖDOS GIMNAZIJOS 2026 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

1. Trumpas švietimo 

įstaigos pristatymas 

Telšių r. Tryškių Lazdynų Pelėdos gimnazija – gimnazija, vykdanti ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir 

vidurinio ugdymo programas. 

Gimnazijos steigėjas: Telšių rajono savivaldybė. 

1992 metais gimnazijai suteiktas rašytojos Lazdynų Pelėdos vardas. 

Gimnazijoje veikia šios savivaldos institucijos: Gimnazijos taryba, Mokytojų taryba, Tėvų taryba, Mokinių taryba. Veiklą 

vykdo dalykinės metodinės grupės, vaiko gerovės komisija, įsivertinimo grupė. 

Nuo 2019 m. rugsėjo 1 d. Kaunatavos pagrindinė mokykla prijungta prie Tryškių Lazdynų Pelėdos gimnazijos. 

Tryškių Lazdynų Pelėdos gimnazijoje dirba 44 aukštos kvalifikacijos pedagogai: mokytojai metodininkai – 10, vyresnieji 

mokytojai – 25, mokytojai – 8, IV kategorijos psichologas – 1.  

2. Informacija apie 

išorės veiklos ir 

kokybės / rizikos 

vertinimo arba 

įsivertinimo metu 

nustatytus 

tobulintinus aspektus 

/ rekomendacijas 

 Gimnazijos įsivertinimo tyrimas atskleidė šiuos tobulintinus aspektus: 

1. Mokinių pasiekimų skatinimas. Rekomendacijos: nuosekliai stebėti individualią pažangą, skatinti pastangas, mėnesio 

„Pažangiausio mokinio“ apdovanojimas; „Pasiekimų lentą“ mokyklos fojė, kur viešinami mokinių rezultatai, konkursų ir 

olimpiadų laimėjimai. 

2. Mažas mokinių įtraukimas į sprendimų priėmimą. Rekomendacijos: reguliarios mokinių susirinkimų sesijos, aktyvus 

dalyvavimas taryboje, tikslų išsikėlimas kartu su mokytoju; sukurti Mokinių idėjų dėžutę – mokiniai teikia pasiūlymus dėl 

mokyklos veiklų, renginių ar aplinkos gerinimo. 

3. Tėvų neįtraukimas į sprendimų priėmimą ir grįžtamojo ryšio stoka. Rekomendacijos: bent du kartus per mokslo metus 

apklausos, tėvų įtraukimas į darbo grupes, nuolatinis pasiūlymų kanalas. 



4. Konfliktų sprendimas ir patyčių prevencija. Rekomendacijos: vizualiniai plakatai, tėvų supažindinimas su 

procedūromis, socialinio-emocinio ugdymo užsiėmimai. 

5. Individualizuoto mokymosi planavimo trūkumas. Rekomendacijos: periodiniai pokalbiai su mokiniais, metinių tikslų 

aptarimas. 

6. Bendruomenės mikroklimato stiprinimas. Rekomendacijos: bendri renginiai, socialinės akcijos, tėvų įtraukimas, 

mikroklimato tyrimas; organizuoti bendruomenės dienas – mokiniai, tėvai, mokytojai dalyvauja kūrybinėse, sporto ar 

kultūrinėse veiklose. 

3. Kita svarbi metinių 

darbų informacija  

Svarbiausi 2025 m. veiklos akcentai: 

- tęsiamos tradicinės projektinės veiklos ir inicijuojami nauji projektai, skatinantys mokinių aktyvų dalyvavimą ir 

kūrybiškumą. 

- sistemingai vykdoma mokinių pasiekimų stebėsena ir pažangos analizė, stiprinant mokinių atsakomybę už mokymosi 

rezultatus. 

- ugdymo procese naudojamos skaitmeninės aplinkos eduka  metinės licencijos, sudarančios galimybes individualizuoti ir 

diferencijuoti mokymą(si), mokytis individualiu tempu bei analizuoti mokinių pasiekimus, stiprinant jų atsakomybę už 

pažangą.  

- neformaliojo švietimo veiklos tenkina daugumos mokinių saviraiškos, kūrybiškumo ir socialinių kompetencijų ugdymo 

poreikius. 

- stiprinamas bendradarbiavimas su tėvais ir socialiniais partneriais, siekiant geresnių ugdymo rezultatų ir mokinių 

gerovės. 

  

4. TIKSLŲ, UŽDAVINIŲ, PRIEMONIŲ, PAPRIEMONIŲ REZULTATO (PRODUKTO) VERTINIMO KRITERIJŲ SUVESTINĖ 

       

Tikslo, 

uždavinio, 

priemonės 

kodas 

Tikslo, uždavinio, priemonės, 

pavadinimas 

Atsakingas (-i) 

asmuo (-ys) 

Rezultato (produkto) 

Rodiklio pavadinimas Mato 

vnt. 

2025 metų 

faktinė 

reikšmė 

2026 metų 

siektina 

reikšmė 

01  UŽTIKRINTI KOKYBIŠKĄ UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMĄ.  

01.01 Suasmeninti ir analizuoti mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimą.  

01.01.01 Mokinių pažangos ir pasiekimų analizė 

per mokytojų tarybos posėdžius. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojų tarybos posėdis 

„Mokymosi rezultatų analizė“ 

(vasario, gegužės ir du birželio 

 vnt.  2  4 



mėn.). Priimtos ir įgyvendintos 

rekomendacijos mokymosi 

rezultatų gerinimui.  

01.01.01.01 Mokinių pasiekimų viešinimas. Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokinių pasiekimai, laimėjimai 

viešinami gimnazijos interneto 

svetainėje, socialinėje Facebook 

paskyroje. 

proc. 100 100 

01.01.01.02 Mokinių asmeninės mokymosi 

pažangos nuolatinis stebėjimas. 

Mokytojai 

Klasių vadovai 

1–8, I–IV klasių mokiniai stebi 

savo pažangą, pildant MAP lapus, 

įsivertina, kelia tikslus. 

Visi mokytojai fiksuoja kiekvieno 

mokinio individualią pažangą.  

proc.  75 80 

01.01.01.03 Individualios/grupinės konsultacijos 

su mokiniais dėl asmeninės pažangos, 

emocinio saugumo, mokėjimo 

mokytis kompetencijos.  

Mokytojai 

Klasių vadovai 

Mokytojų, pagalbos mokiniui 

specialistų savianalizės anketos, 

klasės vadovų įrašai TAMO 

dienyne, karjeros specialisto 

konsultacijos. 

proc. 50 60 

01.01.01.04 Signalinių ir pusmečių rezultatų 

aptarimo klasės valandėlės.  

Mokytojai 

Klasių vadovai 

Klasės vadovo veiklos planai, 

įrašai TAMO dienyne. 

proc. 80 85 

01.01.02 Mokinių įsitraukimas į neformaliojo 

ugdymo veiklas. Mokinių poreikių 

tyrimas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

 Išsiaiškinti mokinių neformaliojo 

švietimo, pasirenkamųjų dalykų, 

dalykų modulių poreikiai.  

vnt. 2 3 

01.01.02.01 Neformaliojo švietimo programų 

įgyvendinimas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Įgyvendinta ne mažiau kaip 19 

programų, kuriose dalyvauja 

mokiniai. 

proc. 70 75 

01.01.02.02 Dalyvauti tarptautinėse, šalies, rajono, 

socialinių partnerių organizuojamose 

akcijose, iniciatyvose, projektuose. 

Metodinė taryba Tarptautinėse akcijose: 

• Tolerancijos dienos renginiuose  

• Visuotinėje pilietinėje 

iniciatyvoje „Atmintis gyva, nes 

liudija“  

• Vasaris – saugaus interneto 

mėnuo. 

• Maisto banko akcija. 

vnt. 3 4 



01.01.03 Mokinių pažinimo ir saviraiškos 

poreikių tenkinimas. 

Klasių vadovai Išnaudotos „Kultūros paso“ 

galimybės.  

proc. 70 80 

01.01.03.01 Mokyklinių dalykinių olimpiadų 

organizavimas. 

Metodinė taryba Olimpiadų laimėtojai dalyvaus 

miesto etape. 

vnt. 7 10 

01.01.03.02 Mokinių, padariusių pažangą, 

apdovanojimas ,,Padėkos vakaras“. 

Gimnazijos 

tarybos 

pirmininkas 

Pagerbti ir apdovanoti ne mažiau 

kaip trys vaikai iš kiekvienos klasės 

ir jų tėvai. 

vnt. 71 75 

01.01.03.03 Mokinių nominavimo apklausa. Klasių vadovai Klasių vadovai, dalykų mokytojai 

nominuos gabius mokinius. 

vnt. 57 60 

01.01.04 Motyvuojantis mokinių mokėjimo 

mokytis kompetencijos ugdymas. 

Mokytojai Mokinių veiklos orientacija į 

teigiamas patirtis. Emocinis 

mokinio palaikymas.  

proc. 57 60 

01.01.05 Mokinių mentorystės programa – 

vyresniųjų klasių mokiniai mentoruoja 

jaunesniuosius 

Klasių vadovai, 

mokinių 

parlamentas 

Vyresniųjų klasių mokiniai 

organizuoja mentorystės 

susitikimus, dalijasi mokymosi 

strategijomis, padeda jaunesniems 

mokiniams planuoti tikslus, 

suteikia grįžtamąjį ryšį ir 

palaikymą 

vnt. 0 5 

01.01.06 Kūrybinių projektų įgyvendinimas – 

mokinių idėjų konkursai, dizaino ar 

menų darbai 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Įgyvendinti kūrybiniai projektai: 

mokinių darbai eksponuoti 

gimnazijos erdvėse, dalyvauta 

rajoniniuose konkursuose, vykdyta 

viešinimo kampanija, aptarti 

kūrybiniai procesai su mokytojais 

vnt.  0 2 

01.01.07 Savianalizės diena – mokiniai apmąsto 

savo pasiekimus, kelia tikslus 

Metodinė taryba Savianalizės diena – mokiniai 

apmąsto savo pasiekimus, kelia 

tikslus 

proc.  0 90 

01.02 Intensyvinti mokytojų, švietimo pagalbos specialistų ir mokinio padėjėjų profesinį augimą.   

01.02.01 Kryptingas pedagogų kvalifikacijos 

tobulinimas ir atestacijos kėlimas. 

Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo 

renginiuose. 

Administracija Pedagogai dalyvauja kvalifikacijos 

tobulinime bent 40 val. per metus. 

proc. 50 70 



01.02.02 Aktyvus pedagogų  dalyvavimas 

metodiniuose renginiuose, gerosios 

patirties sklaida įstaigoje. 

Metodinė taryba Mokytojai dalyvaus mokymuose, 

pasidalins informacija su 

kolegomis, taikys naujoves 

ugdymo procese. 

proc. 50 70 

01.02.02.01 Mokytojų ir pagalbos mokiniui 

specialistų (išskyrus psichologus) 

atestacijos programos įgyvendinimas. 

Atestacinės 

komisijos 

pirmininkas 

Mokytojai įgis aukštesnę 

kvalifikacinę kategoriją. 

vnt. 0 2 

01.02.02.02 Pranešimai renginiuose, 

pasitarimuose, konferencijose ir kt., 

seminarai, dalyvavimas vertinimo 

komisijose. 

Metodinių 

grupių 

pirmininkai  

Pedagogai dalinsis gerąją patirtimi 

už gimnazijos ribų. 

vnt. 5 10 

01.02.02.04 Pedagoginė priežiūra. Administracija Stebėti po pamokas, veiklas. vnt. 0 45 

01.03  Gerinti pamokos vadybą. 

01.03.01 Įvairiapusiškas dalykų turinio 

pritaikymas ugdymo procese. 

Metodinė taryba Aktyvus mokytojų 

bendradarbiavimas integruojant 

ugdymo turinį. Socialinių partnerių 

(Telšių Profesinio rengimo centro, 

Tryškių bibliotekos, seniūnijos ir 

kt.) įtraukimas į ugdymo procesą. 

vnt. 12 20 

01.03.01.01 Edukacinė pedagogų išvyka. Metodinės 

tarybos 

pirmininkas 

Organizuotos dvi metodines 

pedagogų išvykas.  

vnt. 0 2 

01.03.02 Plėtojant savivaldaus mokymosi 

galimybes gerinti pamokos vadybą. 

Aktyvių/ įtraukiančių mokymo metodų 

taikymas pamokose. 

Metodinė taryba Pamokose ir klasių valandėlėse 

skatinama mokinius kelti 

asmeninius tikslus ir poreikį 

reflektuoti. Aukštesnė mokymosi/ 

veiklos motyvacija. 

proc. 70 75 

01.03.03 Sistemingas pamokų / ugdymo proceso 

organizavimas įvairiose erdvėse 

skirtingomis formomis. 

Dalykų 

mokytojai 

Administracija 

Dauguma mokinių per metus 

dalyvaus bent dviejose integruotose 

STEAM veiklose, Telšių STEAM 

centre. 

vnt. 3 5 

01.03.04 Įtraukiojo ugdymo galimybių 

gimnazijoje didinimas. 

VGK Savalaikis problemų sprendimas. 

Aukštesnės mokytojų 

vnt. 10 15 



kompetencijos ugdant SUP 

mokinius bei galimybės taikyti 

universalaus dizaino ugdymo 

būdus, tikslingiau tenkinami 

individualūs SUP mokinių 

poreikiai.  

01.04 Sudaryti sąlygas švietimo paslaugų prieinamumui. 

01.04.01 Pagalbos paslaugų (konsultacijų) 

kokybės ir prieinamumo didinimas. 

VGK 

Dalykų 

mokytojai 

Sukurtas ir pritaikytas intensyvios 

švietimo pagalbos (esant poreikiui, 

ir mobilios) algoritmas. 

Rekomenduojamą pagalbą gauna 

SUP mokiniai. Fiksuojama jų 

mokymosi pažanga. 

 

proc. 70 75 

01.04.02 Kokybiško mokinių maitinimo 

organizavimas; socialiai remtinų 

mokinių nemokamo maitinimo 

užtikrinimas. 

Pavaduotojas 

ūkio ir 

bendriesiems 

reikalams 

Soc. pedagogas 

Visuomenės 

sveikatos 

specialistas 

Nupirkta viešoji maitinimo 

paslauga. Kokybiškai patenkinti 

būtiniausi mokinių maitinimo 

poreikiai. 

proc. 60 70 

01.04.03 Aktyvi karjeros specialistų veikla, 

informuojant ir konsultuojant 

mokinius bei tėvus. 

Karjeros 

specialistas 

Bus įgyvendintos karjeros 

specialistų organizuotos veiklos 1-

8 ir  I–IV klasių mokiniai. 

vnt. 0 24 

02  TIKSLAS. UŽTIKRINTI ŠIUOLAIKIŠKĄ, SVEIKĄ IR SAUGIĄ UGDYMO(SI) APLINKĄ.  

02.01 Gerinti ugdymo(si) sąlygas ir aplinką.  

02.01.01 Higienos reikalavimų vykdymas 

gerinant ugdymo(si) sąlygas ir aplinką. 

Administracija 

Mokinių 

parlamentas 

 

 Įsitraukimas į vykdomo 

,,Dalyvaujamojo biudžeto“ 

projekto įgyvendinimą. Bus 

pateiktos ne mažiau 3 iniciatyvos/ 

pasiūlymai/ projektai idėjos 

„Kuriame svajonių mokyklą“ 

įgyvendinimui.  

 vnt.  0 1 



02.01.02 Mokyklinių baldų atnaujinimas. Administracija Atnaujinti kabineto baldai. vnt. 0 1 

02.01.03 Sistemingas gimnazijos bendruomenės 

mikroklimato stebėjimas ir gerinimas. 

Administracija Idėjų mugė „Visi mes atsakingi už 

tai, kaip jaučiamės kiekvienas” . 

vnt. 0 1 

02.01.04.01 Tyrimas „Sveikos gyvensenos 

populiarumas ir įtaka ugdymosi 

rezultatams“. 

Sveikatos 

priežiūros 

specialistas 

Pateiktos ir įgyvendintos 

rekomendacijos bus panaudotos 

mokinių sveikos gyvensenos 

įgūdžių ugdymui. 

vnt. 0 1 

02.01.04.02 Tyrimas „Mokymosi pagalbos įtaka 

SUP mokinių ugdymosi rezultatams". 

Spec. pedagogai 

Logopedai 

Pateiktos ir įgyvendintos 

rekomendacijos bus panaudotos 

SUP mokinių pagalbos 

efektyvinimui. 

proc. 0 50 

02.01.04.03 Suorganizuota praktinė veikla 

mokyklos darbuotojams emocinės 

savijautos gerinimo tema. 

Administracija Debatai tema „Kas man yra 

mokykla?“. 

vnt. 0 0 

02.01.05 Kryptingų ir paveikių prevencinių 

veiklų organizavimas. 

Soc. pedagogas Patyčių prevencija naudojant 

„Patyčių dėžutę”, „Nuoskaudų 

dėžutę“, Tolerancijos dienos 

renginys. Mokinių asmeninė 

atsakomybė už visų savijautą 

gimnazijoje. 

proc. 50 75 

02.01.05.01 Mokinių tėvų/globėjų 

dalyvavimas/pagalba organizuojant 

arba teikiant pasiūlymus dėl 

prevencinių 

renginių/seminarų/paskaitų, klasės 

bendruomenę vienijančių veiklų. 

Gimnazijos 

tarybos tėvai 

Organizuotos paskaitos visų klasių 

mokiniams.  

Kartą per mėnesį organizuojamas 

klasių vadovų ir auklėtinių 

„Pasidalijimo ratas“ (esant reikalui, 

dalyvauja pagalbos mokiniui 

specialistai, tėvai). 

vnt. 0 10 

02.01.06 Mokytojų, švietimo pagalbos 

specialistų ir tėvų bendradarbiavimo, 

siekiant individualios mokinio 

pažangos stiprinimas. 

Klasių vadovai Organizuojami trišaliai pokalbiai 

su dalykų mokytojais, klasių 

vadovais, pagalbos mokiniui 

specialistais.  

proc. 50 60 

02.01.07 Sveikatingumo projektai – judėjimo 

pertraukos, sveiko maisto dienos, 

mokinių sporto varžybos 

Sveikatos 

priežiūros 

Surengtos aktyvios sveikatingumo 

veiklos: judėjimo pertraukos, 

komandiniai sporto renginiai, 

vnt.  0 5 



specialistas, 

klasių vadovai 

sveiko maisto degustacijos, 

mokinių pasidalijimai patirtimis 

02.01.08 Socialinio-emocinio ugdymo 

užsiėmimai – konfliktų valdymas, 

patyčių prevencija, emocijų pažinimas 

Soc. pedagogas, 

psichologas 

Organizuoti užsiėmimai, kuriuose 

mokiniai mokomi atpažinti 

emocijas, spręsti konfliktus, 

dalyvauti refleksijose, kurti 

draugiškas klasės normas 

vnt.  0 12 

02.02 Stiprinti narių lyderystę, įsitraukimą į bendras bendruomenės veiklas. 

02.02.01 Pedagogų ir tėvų bendradarbiavimo 

aktyvinimas. 

Klasių vadovai 

Administracija 

Tėvų aktyviau įsitrauks į 

gimnazijos bendruomenės 

gyvenimą. 

proc. 40 45 

02.02.02 Pilietinių, socialinių, savanorystės, 

kultūrinių iniciatyvų bei projektų 

vykdymas. 

Klasių vadovai Savanorystės veiklų 

įgyvendinimas: 

•   Iniciatyva „Padovanok knygą“. 

• Akcija „Padėkime beglobiams 

gyvūnams“. 

proc. 70 75 

02.02.03 Mokinių parlamento įsitraukimo į 

mokyklos veiklos organizavimo 

procesus stiprinimas. 

Mokinių 

parlamentas 

Mokinių savivaldos atstovai 

inicijuos, organizuos neformalaus 

ugdymo, savanorystės ar kitas 

veiklas gimnazijoje ar už jos ribų. 

vnt. 0 5 

02.02.04 Tėvų ir mokytojų bendradarbiavimo 

forumas – diskusijos, pasiūlymų 

teikimas 

Klasių vadovai, 

gimnazijos 

taryba 

Surengtas forumas, tėvai pristato 

pasiūlymus, diskutuoja apie 

ugdymo kokybę, priimamos 

rekomendacijos, įgyvendinamos 

veiklos klasėse 

vnt.  0 1 

02.02.05 Bendruomenės projektų diena – 

mokinių, tėvų ir mokytojų iniciatyvos 

(pvz., aplinkos tvarkymas, labdaros 

akcijos) 

Mokinių 

parlamentas, 

tėvų komitetas 

Įgyvendinti projektai: mokiniai ir 

tėvai organizuoja aplinkos 

tvarkymo akcijas, labdaros veiklas, 

iniciatyvas mokyklos erdvėse, 

viešinamos veiklos rezultatai 

vnt.  0 2 

02.03 Pritaikyti ir struktūruoti ugdymo(si) 

aplinką įvairių poreikių mokiniams. 

Pavaduotojas 

ūkio ir 

bendriesiems 

reikalams 

Sukurta universalaus dizaino 

aplinka ir pritaikyta įvairių poreikių 

turintiems mokiniams.  

vnt. 0 1 



02.03.01 Naujų edukacinių erdvių paieška ar 

kūrimas.  

Mokinių 

parlamentas 

Tėvų komitetas 

Atnaujinti mokinių laisvalaikio 

erdvę.  

vnt. 1 2 

02.03.02 Vadovėlių ir priemonių įsigijimas. Pavaduotojas 

ūkio ir 

bendriesiems 

reikalams 

Bibliotekininkas 

Metodinės grupės teiks aprūpinimo 

ugdymo priemonėmis poreikį 

metodinei tarybai. Metodinė taryba 

parengs bei suderins 2025 m. 

mokymo priemonių ir vadovėlių 

pirkimo planą. 

vnt. 0 1 

02.03.03 Mokomųjų skaitmeninių aplinkų 

licencijų įsigijimas. 

Pavaduotojas 

ūkio ir 

bendriesiems 

reikalams 

Įsigyta: 

- eduka 25 licencijos mokytojams. 

- eduka 221 licencijų mokiniams. 

proc. 100 100 

02.03.03 Skaitmeninių priemonių 

modernizavimas, atnaujinimas. 

Pavaduotojas 

ūkio ir 

bendriesiems 

reikalams. 

Sudarytos sąlygas mokytojams ir 

mokiniams naudoti skaitmeninėmis 

mokymo(si) priemonėmis. 

proc. 90 95 

 

5. LĖŠŲ POREIKIS IR NUMATOMI FINANSAVIMO ŠALTINIAI  

 

Kodas Finansavimo šaltiniai 
2026 metų asignavimai ir kitos 

lėšos 

SB Savivaldybės biudžeto lėšos  667219,00 

LRVB (SB) Valstybės biudžeto (kita tikslinė dotacija) lėšos  16228,00 

SB (ML) Specialios tikslinės dotacijos ugdymo reikmėms finansuoti lėšos: 1185316,00 

SB (SP) Įstaigų pajamų lėšos  14800,00 

AP (SB) Savivaldybės biudžeto apyvartos lėšų likučių lėšos  

AP SB (SP) Įstaigos pajamų apyvartos lėšų likučių lėšos 536,27  

ES Europos Sąjungos paramos lėšos  7000,00 

LRVB Valstybės biudžeto lėšos  1600,00 

KT Kitų šaltinių (parama, labdara ir kt.) lėšos 2000,00 

  IŠ VISO PAGAL FINANSAVIMO ŠALTINIUS: 1894699,27 
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