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1. Atitiktis Telšių 

rajono savivaldybės 

strateginiam veiklos planui 

Telšių r. Tryškių Lazdynų Pelėdos gimnazijos 2025–2027 m. strateginis veiklos planas parengtas 

vadovaujantis Telšių rajono savivaldybės 2025–2027 m. strateginiu veiklos planu, patvirtintu Telšių rajono 

savivaldybės tarybos 2025 m. vasario 27 d. sprendimu Nr. T1-50. 

Tikslas – diegti inovatyvią ir kokybišką švietimo sistemą. 

Uždaviniai: 

1. Aukštos ir tolygios ugdymo paslaugų teikimo kokybės užtikrinimas. 

2. Įtraukiojo ugdymo ir švietimo pagalbos prieinamumo gerinimas. 

3. Mokymosi pažangos stiprinimas. 

2. Veiklos kontekstas Telšių r. Tryškių Lazdynų Pelėdos gimnazija – gimnazija, vykdanti ikimokyklinio, priešmokyklinio, 

pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas.  

Gimnazijos steigėjas: Telšių rajono savivaldybė. 

1992 metais gimnazijai suteiktas rašytojos Lazdynų Pelėdos vardas. 

Gimnazijoje veikia šios savivaldos institucijos: Gimnazijos taryba, Mokytojų taryba, Tėvų taryba, Mokinių 

parlamentas. Veiklą vykdo dalykinės metodinės tarybos, vaiko gerovės komisija, įsivertinimo grupė. 

Nuo 2019 m. rugsėjo 1 d. Kaunatavos pagrindinė mokykla prijungta prie Tryškių Lazdynų Pelėdos 

gimnazijos. 

Tryškių Lazdynų Pelėdos gimnazijoje dirba 44 aukštos kvalifikacijos pedagogai: mokytojai metodininkai 

– 10, vyresnieji mokytojai – 25, mokytojai – 8, IV kategorijos psichologas – 1. 

3. SSGG analizė STIPRYBĖS: 

● Ugdymo tęstinumas nuo ikimokyklinio 

ugdymo iki vidurinio išsilavinimo. 

● Aukšta mokytojų kompetencija ir nuolatinis 

profesinis tobulėjimas. 

SILPNYBĖS: 

● Nepakankamas dėmesys gabiųjų mokinių 

ugdymui. 

● Silpna mokinių mokymosi motyvacija. 

● Mokinių lūkesčių ir rezultatų neatitikimas. 



● Tradicijų puoselėjimas ir sklaida.  

● Sudarytos sąlygos mokinių saviraiškai ir 

kūrybai. 

● Gebama atsinaujinti remiantis kitų mokyklų 

patirtimi ir pradėti organizuoti naujas veiklas. 

● Savalaikė socialinė, specialioji, logopedinė, 

psichologinė pagalba.  

● Gerėjanti gimnazijos ugdymo priemonių ir 

aplinkos materialinė bazė. 

● Naujai atvykusių mokinių integracija 

gimnazijoje. 

● Mokinių pavėžėjimas mokykliniu autobusu. 

● Suremontuotos mokyklos patalpos, aptverta 

teritorija. 

● Atsainus mokinių įsitraukimas į mokymosi 

pasiekimų į(si)vertinimą, pažangos stebėjimą bei 

pasiektų rezultatų apmąstymą. 

● Nepakankamas mokinių tėvų įsitraukimas į 

gimnazijos organizuojamas veiklas, neatsakingas 

požiūris į vaiko gimnazijos lankymą. 

● Erdvių mokinių ir mokytojų poilsiui trūkumas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GALIMYBĖS: 

● Nuolatinis mokymo bazės stiprinimas, 

atnaujinimas. 

● Mokinių motyvacijos kėlimas ir pasiekimų 

rezultatų gerinimas. 

● Mokinių rengimas profesinei karjerai. 

● Mokytojų darbo sąlygų gerinimas. 

● Gimnazijos bendruomenės santykių, 

mikroklimato,  bendradarbiavimo skatinimas. 

● Aktyvesnis mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) 

įtraukimas į gimnazijos renginius, projektus ir 

kitas veiklas. 

● STEAM ir STREAM veiklų stiprinimas.  

● Partnerystės su įvairiomis institucijomis 

stiprinimas. 

GRĖSMĖS: 

● Blogėjanti mokinių elgesio kultūra ir drausmė. 

● Vaiko teisių ir pareigų nepakankamas suvokimas. 

● IKT plėtra mažina gimnazijos bendruomenės narių 

tarpusavio bendravimą. 

● Nepakankama dalies mokinių tėvų atsakomybė už 

savo vaikų ugdymą(si) ir elgesį.  

● Tėvų pareigų perkėlimas ugdymo įstaigai. 

● Stiprėjanti konkurencija tarp mokyklų.  

● Mokytojų emocinės sveikatos silpnėjimas dėl per 

didelio darbo krūvio.  

● Aktyviųjų pedagogų „perdegimas“.  

● Mokytojų, švietimo pagalbos specialistų trūkumas 

rinkoje. 

● Etatų mokinio padėjėjų įdarbinimui.  

● Švietimo politikos inertiškumas ir per sparti kaita. 



● Priemonių, nukreiptų į gimnazijos erdvių 

(vidinių ir išorinių) atnaujinimą, įgyvendinimas.  

● Ekstremalių situacijų atsiradimas. 

4. Misija Tryškių Lazdynų Pelėdos gimnazija – besimokanti, bendraujanti ir bendradarbiaujanti, derinanti tradicijas 

ir modernumą, atvira kaitai mokykla, padedanti atskleisti jauno žmogaus gebėjimus ir parengianti gyventi 

globalėjančiame pasaulyje. 

5. Vizija Įtrauki ir šiltus tarpusavio santykius kurianti gimnazija, ugdanti veržlų ir savarankišką žmogų, atsakingai ir 

solidariai kuriantį savo, Lietuvos ir pasaulio ateitį. 

6. Vertybės Filosofija ,,Mokomės ne mokyklai, o gyvenimui”. (L. A. Seneka) 

Gimnazijos vertybės: 

● bendradarbiavimas; 

● tradicijų puoselėjimas; 

● tolerancija ir pilietiškumas; 

● poreikis tobulėti, nuolatinis mokymasis; 

● saugi ir maloni mokyklos aplinka, jos tausojimas ir puoselėjimas. 

7. Prioritetai ● Ugdymo kokybė. 

● Įtraukusis ugdymas. 

● Bendruomeniškumo stiprinimas. 

● Saugi ir sveika mokymo(si) aplinka. 

 

 

8. TIKSLŲ, UŽDAVINIŲ REZULTATO (PRODUKTO) VERTINIMO RODIKLIŲ SUVESTINĖ 

       

Tikslo, uždavinio pavadinimas Rezultato (produkto) vertinimo rodiklis 



Tikslo, 

uždavini

o kodas 

Rodiklio pavadinimas 
Mato 

vnt. 

Rodiklio reikšmė, 

rezultatas 
Įgyvendinimo 

terminas 
Faktinė  

2024-ieji 

metai 

Siektina  

01 

 

TIKSLAS. UŽTIKRINTI KOKYBIŠKĄ UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMĄ. 

 

01.01 Nuosekliai įgyvendinti ugdymo 

turinio reformas.   
01.01.01 Ikimokyklinio ugdymo 

programos atnaujinimas ir 

įgyvendinimas. 

 vnt.  0  1 2025–2026 m. 

01.02 Suasmeninti ir analizuoti mokinių 

pažangos ir pasiekimų vertinimą.  

01.02.01 Mokinių pasiekimų ir 

pažangos stebėsena. Stebint ugdomąją 

veiklą orientuotis į mokinių aktyvų 

dalyvavimą pamokoje, pažangos ir 

pasiekimų įsivertinimą. 

proc. 100 100 2026–2027 m. 

  01.02.02 Mokinių įsitraukimas į 

neformaliojo ugdymo veiklas. 

proc. 60 65 2026–2027 m. 

  01.02.03 Mokinių pažinimo ir 

saviraiškos poreikių tenkinimas. 

proc. 75 80 2025–2027 m. 

  01.02.04 Motyvuojantis mokinių 

mokėjimo mokytis kompetencijos 

ugdymas. 

proc. 75 80 2025–2027 m.  

01.03 Intensyvinti mokytojų, švietimo 

pagalbos specialistų ir mokinio 

padėjėjų profesinį augimą.   

01.03.01 Kryptingas pedagogų 

kvalifikacijos tobulinimas ir atestacijos 

kėlimas. 

proc. 65 70 2026–2027 m. 

 

 

  01.03.02 Aktyvus pedagogų  

dalyvavimas metodiniuose 

renginiuose, gerosios patirties sklaida 

įstaigoje. 

proc. 70 85 2025–2027 m. 

01.04 Gerinti pamokos vadybą. 01.04.01 Įvairiapusiškas dalykų turinio 

pritaikymas ugdymo procese.  

proc. 75 80 2025–2027 m. 



  01.04.02 Plėtojant savivaldaus 

mokymosi galimybes gerinti pamokos 

vadybą. Aktyvių/įtraukiančių mokymo 

metodų taikymas pamokose. 

proc. 70 80 2026–2027 m. 

  01.04.03 Sistemingas pamokų/ugdymo 

proceso organizavimas įvairiose 

erdvėse skirtingomis formomis. 

proc. 55 60 2026–2027 m. 

  01.04.04 Įtraukiojo ugdymo galimybių 

gimnazijoje didinimas. 

proc. 75 85 2025–2027 m. 

01.05 Sudaryti sąlygas švietimo paslaugų 

prieinamumui. 
01.05.01 Pagalbos paslaugų 

(konsultacijų) kokybės ir prieinamumo 

didinimas. 

proc. 50 75 2025–2027 m. 

  01.05.02 Kokybiško mokinių 

maitinimo organizavimas; socialiai 

remtinų mokinių nemokamo maitinimo 

užtikrinimas. 

proc. 100 100 2025–2027 m. 

  01.05.03 Mokinių pavėžėjimo 

užtikrinimas.  

proc. 100 100 2025–2027 m. 

  01.05.04 Švietimo pagalbos darbuotojų 

(mokinių padėjėjų, specialistų) 

teikiamų paslaugų plėtojimas. 

proc. 50 75 2026–2027 m. 

 

02 

 

TIKSLAS. UŽTIKRINTI ŠIUOLAIKIŠKĄ, SVEIKĄ IR SAUGIĄ UGDYMO(SI) APLINKĄ. 

  

02.01 Gerinti ugdymo(si) sąlygas ir 

aplinką. 

02.01.01 Higienos reikalavimų 

vykdymas. 

proc. 100 100 2025–2027 m. 

  02.01.02 Saugios aplinkos kūrimas 

(trūkstamų kamerų lauke įrengimas). 

vnt. 10 14 2025–2027 m. 

  02.01.03 Mokyklinių baldų 

atnaujinimas. 
klasių 

komple

ktai 

1 4 2026–2027 m. 

  02.01.04 Sistemingas gimnazijos 

bendruomenės mikroklimato tyrimas. 

vnt.  1 3 2025–2027 m. 



  02.01.05 Kryptingų ir paveikių 

prevencinių veiklų organizavimas. 

vnt. 1 2 kasmet 2025–2027 m. 

  02.01.06 Mokytojų, švietimo pagalbos 

specialistų ir tėvų bendradarbiavimo, 

siekiant individualios mokinio 

pažangos stiprinimas. 

proc. 33 50 2025–2027 m. 

02.02 Stiprinti narių lyderystę, 

įsitraukimą į bendras 

bendruomenės veiklas.  

02.02.01 Pedagogų ir tėvų 

bendradarbiavimo aktyvinimas. 

metinia

i 

susirink

imai 

1 2 kasmet 2025–2027 m. 

  02.02.02 Pilietinių, socialinių, 

savanorystės, kultūrinių iniciatyvų bei 

projektų vykdymas. 

projekt

ai, 

rengini

ai 

3 1-2 

projektai

, 3 

kultūrini

ai, 

pilietinia

i 

renginiai 

kasmet 

2025–2027 m. 

  02.02.03 Mokinių parlamento 

įsitraukimo į mokyklos veiklos 

organizavimo procesus stiprinimas. 

rengini

ai 

1 2 veiklos 

mokyklo

s 

bendruo

menei 

kasmet 

2025–2027 m. 

02.03 Pritaikyti ir struktūruoti 

ugdymo(si) aplinką įvairių 

poreikių mokiniams. 

02.03.01 Naujų edukacinių erdvių 

paieška ar kūrimas.  

vnt. 1 3 2026–2027 m. 

  02.03.02 Vadovėlių ir priemonių 

įsigijimas. 

vnt. 563 250 

kasmet 

2025–2027 m. 

  02.03.03 Skaitmeninių priemonių 

modernizavimas, atnaujinimas. 

proc.  10 

kasmet 

2026–2027 m. 

 



9. FINANSAVIMO ŠALTINIAI IR LĖŠOS 

Kodas Finansavimo šaltiniai 

2025 metų 

asignavimai ir 

kitos lėšos 

2026 metų 

asignavimų ir 

kitų lėšų 

projektas 

2027 metų 

asignavimų ir 

kitų lėšų 

projektas 

 

SB Savivaldybės biudžeto lėšos 561900 637230 655710  

LRVB (SB) Valstybės biudžeto (kita tikslinė dotacija) lėšos 4939    

SB (ML) Specialios tikslinės dotacijos ugdymo reikmėms finansuoti 

lėšos: 

1055290 1055300 1055300 

  Lėšos ugdymo planui įgyvendinti 794992 795002  795002 

  Lėšos švietimo pagalbai mokyklose 118333 118333  118333 

  Lėšos vadovėliams ir kitoms mokymo priemonėms 8518 8518  8518 

  Lėšos mokinių pažintinei veiklai ir prof. orientavimui 1244 1244  1244 

  Lėšos mokytojų ir kitų ugdymo procese dalyvaujančių 

asmenų kvalifikacijai tobulinti 

2291 2291  2291 

  Lėšos IKT diegti ir naudoti 1744 1744 1744 

 Lėšos ugdymo procesui organizuoti ir valdyti 105976 105976 105976 

 Lėšos mokyklų bibliotekų darbuotojams išlaikyti 15688 15688 15688 

 Lėšos skaitmeninio ugdymo plėtrai 4540 4540 4540 

 Lėšos mokymosi pagalbai 1964 21964 1964 

SB (SP) Įstaigų pajamų lėšos 12500 12900 13200  

AP SB (SP) Įstaigos pajamų apyvartos lėšų likučių lėšos 831,03   

ES Europos Sąjungos paramos lėšos 1822,11   

LRVB Valstybės biudžeto lėšos 1600 1650  1700 

KT Kitų šaltinių (parama, labdara ir kt.) lėšos 3600 3200  2900 

  IŠ VISO PAGAL FINANSAVIMO ŠALTINIUS: 1642482,14 1710280 1728810 
n – pirmieji planuojami metai, n + 1 – antrieji planuojami metai ir n + 2 – tretieji planuojami metai 

 



10. STRATEGINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS IR STEBĖSENA 

 

1. Strateginio plano tikslų ir uždavinių įgyvendinimui kasmet sudaromas gimnazijos metinis veiklos planas.  

2. Strateginį planą stebi ir vertina direktorius ir jo pavaduotojai ugdymui. 

3. Strateginio plano stebėsena vyksta sistemingai.  

4. Gimnazijos bendruomenė turi teisę stebėti strateginio plano tikslų ir uždavinių įgyvendinimą bei teikti pasiūlymus. 

5. Strateginis planas gali būti tikslinamas kasmet.  

6. Strateginio plano tikslų pasiekimų stebėsena fiksuojama lentelėje (ši forma pildoma kiekvienam strateginiam tikslui): 

 

Strateginis tikslas 

Uždaviniai Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas 

Uždavinys 1   

Uždavinys 2   

Uždavinys 3   

1 pav. Strateginių tikslų pasiekimo analizės forma 

 

 

_____________________ 


