TELSIU RAJONO
TRYSKIU LAZDYNU PELEDOS GIMNAZIJOS
VEIKLOS JSIVERTINIMO ISVADOS — REKOMENDACIJOS

UZ 2022 -2023 MOKSLO METUS

Siais mokslo metais sausio - geguzés ménesiais, vykdant mokyklos veiklos platyjj jsivertinima, vadovaujantis Mokyklos,
igyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés isivertinimo metodika, patvirtinta LR §vietimo ir mokslo ministro 2016 m. kovo
29 d. jsakymu Nr. V-267 bei Tryskiy Lazdyny Pelédos gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo aprasu, patvirtintu gimnazijos direktoriaus J.
Maneikio 2011 m. lapkric¢io 24 d. Nr. V1-33 buvo vykdomas platusis mokyklos veiklos jsivertinimas, kurio metu buvo jvertinta mokyklos veikla
pagal visas sritis.

Apklausa buvo vykdoma vasario-geguzés ménesiais Microsoft Forms platformoje. Apklausoje dalyvauti buvo pakviesti mokykloje
dirbantys mokytojai, mokiniai bei jy téveliai. Apklausoje dalyvavo 48 mokiniai, 21 mokytojas, 46 tévai. Buvo pasirinktas Bendrojo ugdymo

mokykly placiojo jsivertinimo klausimynas. Suvedus rezultatus pateikiami pozityvis ir negatyviis tévy bei mokiniy jvertinimai.

2.3.2. RODIKLIS ,,UGDYMAS MOKYKLOS GYVENIMU¥, ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

Veiklos rodikliai Vidaus audito iSvados Rekomendacijos
2.3.2. Ugdymas | Mokykloje netriiksta jvairiy jJdomiy bireliy ir renginiy — Perzitiréti gimnazijos dokumentus, aptarti
mokyklos projekty, akcijy, talky, i§vyky, varzyby, parody ir kt. bendruomenés galimybes visa tai vykdyti, jei yra
gyvenimu. Mokytojy teigimu, mokiniai visuomet turi galimybe butinyb¢ pakoreguoti. Parengti ir priimti mokiniy




dalyvauti mokyklos (sporto, muzikos, teatro, darbo ...)
bureliy veikloje ( 3.6 lygis). Miisy mokykloje kasmet vyksta
tradiciniai renginiai ir projektai ( 3,5 lygis) ir visuomené yra
informuojama ir Zino apie kultlirinius ir socialinius
mokyklos renginius ( 3,4 lygis). Mokytojai mano, kad
pakankamai prisideda prie miisy mokyklos mikroklimato
puoseléjimo ir gerinimo (3.3 lygis).

Mokiniai teigia, kad mokykloje nesitycioju i§ kity asmeny.
(3.3 lygis), mokyklos taisyklés yra aisSkios ( 3.3 lygis ),
mokiniy  pasiekimai ir laiméjimai yra  jvertinami
(paskatinimais, geru zodziu ir kt.) ( 3.1 lygis), mokytojai su
jais elgiasi draugiskai, gerbia juos (3.0 lygis).

Mokykloje tvyro darbinis mokymosi Surmulys, ta¢iau nelabai
laikomasi sutarty mokymosi organizavimo taisykliy ir darbo
ritmo, padedancio veiksmingai siekti ugdymo(si) tiksly.
Mokiniy nuomone, kai kuriose pamokose yra triukSmaujama,
tod¢l nelengva susikaupti ir mokytis ( 2.2 lygis), kai kurie
mokyklos mokiniai nedrausmingai elgiasi, nesilaiko
mokyklos taisykliy ( 2.3 lygis).

Mokiniai ne visada draugiski ir padeda vienas kitam, dazni
patyciy atvejai (2.6 lygis).

elgesio taisykles — susitarimus. Laikytis nuobaudy
taikymo  eiliSkumo:  priminimas, persp¢jimas,
pazeidimo fiksavimas, aptarimas uz pamokos riby.
Visada ir laiku reaguoti j taisykliy pazeidimus.

Mokiniai mokosi suvokti tvarkos paskirt], kurti
bendro gyvenimo taisykles ir jy laikytis.
Administracija bent kartag per ménesj galéty rengti
mokiniy mini susirinkimus, kuriuose aptarty
iSkylancius klausimus, problemas. Netinkamo elgesio
mokinys turéty biti iSsivedamas 1§ pamokos
specialisty: psichologo, socC. darbuotojos,
pavaduotojos (telefono numeriai turi biiti zinomi).

Dazniau skatinama ir palaikoma mokiniy lyderysté
jvairiose veiklose, mokiniy organizacijy veikla.

Sukurti aiskig skatinimo sistema, mokiniy uzimtuma
pertrauky metu ir po pamoky (veikly zonos).

4.2.1.
kartu.

Veikimas

Mokytojai per mazai mokosi drauge ar vieni i8 kity:
dalydamiesi patirtimi, atradimais, sumanymais ir kiiriniais,
studijuodami Saltinius, stebédami kolegy pamokas.

Bendras darbas palaiko ir skatina asmenybiy raiska.
Dirbdami kaip viena ambicinga profesionaly
komanda, mokytojai pasiekia auksStesniy individualiy




Mokytojai teigia, kad per mazai teikia vieni kitiems
paskatinancius ir konstruktyvius atsiliepimus ( 2.2 lygis),
néra aiskiy susitarimy, kokiomis formomis ir kokiu metu
vyks bendravimas (2.3 lygis), mazai démesio skiriama
tarpusavio bendradarbiavimui.

ir bendry rezultaty. Todél sitiloma, numatyti tam tikrg
savaités dieng, laikg, kurio metu, kartu su
administracija biity galima aptarti reikiamus
klausimus (pasidziaugti laiméjimais, gerais darbais,
suzinoti naujausig informacija, numatyti bendras
veiklas ir t.t.).

Priimtus nutarimus pateikti rastiSkai (skelbimy
lentoje, gimnazijos internetiniame puslapyje ar per
TAMO).

4.2.2.
Bendradarbiavim
as su tévais.

Tévy informavimo ir Svietimo sistema atitinka tévy poreikius
ir mokyklos specifika.

Mokytojy nuomone, tévai nepakankamai aktyviai dalyvauja
mokyklos renginiy organizavime ir dalyvavime ( 2.4 lygis).

Sitloma organizuoti konsultacines tévy dienas |,
visuotinius tévy susirinkimus, paskaitas, bendrus
konkursus, Sventes.

Parengé veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé




