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Situacijos analizé
1. ISorinés aplinkos analizé:

1.1. Politiniai — teisiniai veiksniai:
¢ Lietuvos Respublikos Valstybinés svietimo 2013-2022 mety strategijos projekte apibréZii pagrindiniai kiekybiniai ir kokybiniai Lietuvos $vietimo raidos
stekiai 2013-2022 metams:
1. reflektuojantys, nuolat tobuléjantys ir rezultatyviai dirbantys profesionaliis mokytojai;
2. duomeny analize ir jsivertinimu grista $vietimo kultiira, uZtikrinanti savivaldos, socialinés partnerystés ir vadovy lyderystés darna;
3. 13plétota vaiky ir jaunimo neformaliojo $vietimo apréptis, suteikianti mokiniams palankiausias galimybes i$skleisti individualius gebéjimus ir tenkinti
specialivosius ugdymosi poreikius;

» Bendrosios programos — vienas i3 svarbiausiy dokumenty, skirty alies §vietimo sistemai valdyti. Igyvendinant Bendrasias programas sickiama ugdymo
turinio kokybés: ugdymo turinio atitikties besikei¢iantiems visuomenés poreikiams; ugdymo pakopy ir sritiy dermés; ugdymo turinio prieinamumo ir
cfektyvumo visoje Salies Svietimo sistemoje; ugdymo turinio kaitos nuoseklumo. Gimnazija, vadovandamasi Bendrosiomis programomis, formuoja
gimnazijos lygmens ugdymo turinj pagal atskiry mokiniy grupiy ir mokiniy poreikius. Mokytojai, atsiZvelgdami i Bendrasias programas ir gimnazijos
lygmens ugdymo turin, formuoja klasés (mokiniy grupés) ir mokinio lygmens ugdymo turinj taip, kad mokiniai pagal savo i3gales pasiekty kuo geresniy




rezultaty ir gimnazija baigty brandzios, iSsilavin: s, savo tautinj tapatumg suvokiancios, perm i pasaulyje gebangios perimti kultirines tradicijas, save ir
pasaul] kurianc¢ios pilietikos asmenybés.

Telsiy rajono 2004-2020 mety strateginio plétros plano, patvirtinto rajono savivaldybeés tarybos 2004-09-24 sprendimu Nr. 355, prioritetas —
i8silavinusios ir kultlirg puoseléjandios bendruomenés ugdymas. Siam prioritetui jgyvendinti parengta I8silavinusios bendruomenés ugdymo programa,
kurios tikslas yra sudaryti salygas bendruomenés ugdymui, uztikrinant kokybigku ¥vietimo paslaugy teikima §vietimo jstaigose.

1.2. Ekonominiai veiksniai:

Salies ekonoming ir finansy krizé léme finansy ir i$laidy $vietimui sumazéjima.
Nedarbo lygis Salyje ir laiku mokamas atlyginimas mokytojams gali padidinti pedagoginio darbo patrauklumg bei konkurencinguma ir skatinti mokytojy
kompetencijy augima.

Socialiniai veiksniai:

Mazéjantis gimstamumas ir intensyvi jauny Zmoniy migracija j uZsienio $alis lemia sparty gyventojy skaitiaus mazéjima.

Kaimo vietovése gyvenantys Zmonés dél darbo viety trikumo gauna santykinai maZesnes pajamas arba jy i8 viso neturi. Gauséja socialine atskirtj patiriandiy
mokiniy, kuriems reikia specialios paramos.

Kasmet didéja specialiyjy poreikiy mokiniy skaiéius.

Mazi atlyginimai ir maZos pensijos vis labiau adtrina darbuotojy pamainos problemg. Mokykloje specialisty uZtenka, tadiau mokytojy amZiaus vidurkis didéja.
Mokyklai daro jtaka kaimo aplinkos nuostatos, gyvenimo vertybés ir tradicijos.

Keidiantis ugdymo salygoms, kai mokiniy mokymasis vyko nuotoliniu bidu, pastebimas mokiniy sveikatos blogejimas bei rySkéja psichologinés pagalbos
poreikis.

1.3. Edukaciniai — technologiniai veiksniai:

Diegiamos naujos informacinés komunikacinés technologijos kei&ia mokymo(si) samprata, didina galimybes pasirinkti ugdymo(si) formas ir bidus.
Informaciniy komunikaciniy technologiju plétra kelia i principo naujus v¥davinius visai $vietimo sistemai. Internetas leidia i§plésti mokymo prieinamuma,
uziikrinti geresne mokymosi medZiagos sklaida, informacijos paieskos galimybes.

Informacines komunikacinés technologijos leidzia diegti kokybiskai naujus mokymosi metodus ir efektyvina tévy informavima.

Naujos technologijos skatina organizuoti ugdymo procesa virtualiose ir netradicinése edukacinese erdvése.

Turimi technologiniai veiksniai jgalina gimnazijos mokytojus vykdyti ugdymo procesa naudojantis kompiuterinémis mokymo priemonémis, testuoti mokiniy
mokymosi pasiekimus, sukuriant patrauklia ivolaikiska ugdymo(si) aplinka.

Nuolatiné IKT programinés ir technings jrangos kaita retkalanja i¥ mokytojy nuolat tobulinti darbo igadzius IKT srityje.

2. Vidinés aplinkos analizé:

2.1. Teisiné bazé:

Gimnazija dirba vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos $vietimo

mokslo ir sporto ministro jsakymais, Teldiy rajono savivaldybés tarybos sprendimais, gimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis ir Kitais Svietimg
reglamentuojandiais teisés aktais bei norminiais dokumentais.



2.2. Organizaciné struktiira:

Ugdymo procesa reglamentuoja gimnazijos ugdymo planas, parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais

Bendraisiais ugdymo planais.

Gimnazijoje veikla vykdo gimnazijos, mokytojy, metodiné tarybos, dalykinés metodinés grupés, vaiko gerovés komisija, jsivertinimo grupé.
Nuo 2019 m. rugsgjo 1 d. Kaunatavos pagrindiné mokykla prijungta prie Try$kiy Lazdyny Pelédos gimnazijos.

2.3. Zmoswiskieji istekliai;

Administracinis — pedagoginis personalas: direktorius, du direktoriaus pavaduotojai ugdymui, pavaduotojas fikio ir bendriesiems reikalams, socialinis
pedagogas, bibliotekininkas, specialusis pedagogas, logopedas, psichologas.

Gimnazijoje dirba 41 mokytojas, i3 jy 22 turi vyresniojo mokytojo kvalifikacine kategorija, 11 —mokytojo metodininko kvalifikacine kategorija, 7 — mokytojo
kvalifikacing kategorijg, I — neatestuotas mokytojas.

Administracinis ir pagalbinis personalas — 20 darbuotoju.

2.4. Planavimo sistema:

I planavima jtraukiami gimnazijos bendruomenés nariai, sudaromos darbo grupés metinio veiklos plano rengimui, strateginio plano rengimui, ugdymo plano
rengimui.

Gimnazijos strateginis planas nustato veiklos kryptis trejiems metams, ju jgyvendinimas kickvienais mokslo metais detalizuojamas mokslo mety veiklos
planuose.

Ugdymo proceso organizavima reglamentuoja gimnazijos ugdymo planas, rengiamas vieneriems metams.

Ugdymo turinys planuojamas metams (dalyky ilgalaikiai planai, pasirenkamuyju dalyky bei neformaliojo ugdymo programos).

2.5. Finansiniai iStekliai:
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Gimnazija yra iSlaikoma i§ savivaldybés biudZeto pagal asighavimy valdytojo patvirtinta samata.

Ugdymo procesas finansuojamas i3 savivaldybés biudzeto 1ésy pagal suformuota mokymo 1é8y ataskaita.

Papildomai leSos pritraukiamos i§ projekty, réméjy ir 1,2 proc. GPM paramos.

Gimnazija turi paramos gavéjo statusa.

Buhaltering apskaitg vykdo TelSiy rajono savivaldybés administracijos centralizuotas biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyrius.

2.6. Rv$iu sistema, informacinés ir komunikacinés sistemos:

Gimnazijoje uZtikrinamas spartus Sviesolaidinis internetinis ry8ys, visos patalpos kompiuterizuotos ir su internetiniu rySiu.
Informacija platinama elektroniniu pastu ir gimnazijos internetingje svetainéje, per elekironinj dienyna.
Veikia elektroninis dienynas.

2.7. Prieziiiros sistema:

Gimnazijos vadovai inicijuoja kasmetinj gimnazijos veiklos jsivertinima, jj atlieka direktoriaus jsakymu patvirtinta darbo grupé.
Tobulinama ugdymo kokybés stebéjimo, analizés ir vertinimo sistema.



¢ Ataskaitos apie gimnazijos veikla reguliariai tei” mnos gimnazijos tarybai, darbuotojy kolektyr steigéjui (ar jo jgaliotai institucijai), kitoms institucijoms,
kurioms pagal galiojan¢ius teisinius dokumentus atskaitinga gimnazija.

3. SSGG analizé:

Stiprvbés:
Orientavimasis ] mokinius turinéjus mokymosi sunkumy: poreikiy paZinimas, pagalba mokinjui.
Gausi neformalaus ugdymo pasiala.
Gimnazija yra atvira bendravimui ir bendradarbiavimui.
MaZa mokytojy ir kity specialisty kaita.
Geros salygos mokytojams plétoti kompetencijas ir igyti naujy.
Sistemingai atnaujinamos [T priemonés.
Tinkamas iStekliy paskirstymas, nuolat atnaujinama materialiné bazé.
Uztikrintas mokinty pavézéjimas, socialiat remtiny mokiniy nemokamas maitinimas.

Silpnybés:
Mokinio individualios pazangos ir pasickimy vertinimas.
Pamoky lankomumas.
Labai gerai ir gerai besimokanc¢iy mokiniy mazéjimas.
Nepakankama mokiniy mokymosi motyvacija.
Nepakankamas mokytojy tarpusavio bendradarbiavimas, iniciatyvos trilkumas, gerosios patirties sklaidos stoka.
Mazai iSplétotas komandinis darbas gimnazijos savivaldoje.
Gimnazijos bendruomenés, ypa¢ mokiniy tévy, socialiniy partneriy jtraukimas i bendrus susitarimus, veiklas.
Materialiniy iStekliy stoka.
Dalis mokytojy dirba keliose darbovietése.

Grésmeés:
Demografiniai poky¢iai.
Mokiniy skaiciaus mazéjimas.
Didé¢jantis mokinty, turinéiy specialiyjy poreikiy, skai¢ius.
Smurto it paty€iy demonstravimas informavimo priemonémis apsunkina vertybiy formavima gimnazijoje.
Svietimo politikos nepastovumas ir neapibréZtumas.
Mokytojo profesijos prestizo smukimas.
Nenumatytos ekstremalios situacijos, darandios itaka gimnazijos veiklai.

Galimybeés:
Ugdymo turinio modernizavimas i¥naundojant Siuolaikines komunikacines technologines galimybes bei integruojant pamokas.

Visy dalyky mokytojams vesti individualia mokinio paZangos stebésena.



Nuolatinis kryptingas profesinis tobuléjimas: reiklur ~  sau, atkaklumas, nuoseklumas.
Dalyvavimas SMSM finansuojamuose projektuose.

Mokiniy motyvacijos kélimas ir pasickimy rezultaty gerinimas.

Optimaliai panaudoti IT galimybes ugdymo procese.

Bendruomenés sutelktumas — geréjantis mikroklimatas.

Pagerinti mokiniy ir mokytojy darbo salygas.

Pedagoginis tévy Svietimo tobulinimas, didesnés tévy atsakomybés sickimas.
Edukaciniy, aktyvaus ir pasyvaus poilsio erdviy kiirimas.

4. Strateginés iSvados:

Pavyko igyvendinti §iuos laukiamus rezultatus:

Visi mokytojy ir kity darbuotojy kabinetai apriipinti kompiuteriais, internetiniu ry$iu, projektoriais ir ekranais.
Sudarytos sglygos vaiko visapusiskam tobuléjimui bei jo individualybés skleidimuisi.

Nepavyko igyvendinti $iy laukiamy rezultaty:

Vis dar ieSkoma mokyklos savitumo.

Mazai edukaciniy erdviy mokykloje.

5. Vizija: moderni ir paZangi ilgoji gimnazija, veikli ir tvari bendruomené.

6. Misija:
Mokykla igyvendina $vietimo politika, teikia kokybiska ikimokyklinj, priesmokyklini, pradin, pagrindinj ir vidurin; i¥silavinima, tenkina mokiniy ugdymosi
poreikius, atskleidZia prigimtines ju galias ir gebéjimus, kurie padéty jiems tapti atviriems kaitai, ugdo bendraZmogiskomis bei europinémis vertybémis savo

gyvenimg grindZiancia asmenybe.

7. Vertybés:
Mokykla kiekvienam, besimokanéiam ir dirbanéiam, vieta atrasti, atskleisti ir iprasminti save.

8. Priorifetas: Saugi, atvira, savita ir teikianti kokybiskas paslaugas glmnazua
7.1. Tikslas — Kurti pilietiska, korybiska, sveikai ir saugiai gyvenandia bendruomeng.
7.2. Tikslas — Telkiant mokyklos bendruomeng, gerinti ugdymo(si) kokybe:

9. Prioriteto jgyvendinimo planas:

1. Tikslas — Kurti pilieti$ka, kiirybiska, sveikai ir saugiai gyvenandia bendruomene.

Uzdaviniai Priemonés Atsakingi Terminas Laukiami rezultatai Lé8y Saltiniai
vykdytojai




1. Formmoti
savita mokyklos kultiira,
saugig ir palankig
mokymosi aplinka.

Gimnazija I bo grupés. 2022-2024 m. ISleisti ¢ stinukai, bloknotai, tudinukai | Zmogiskieji istekliai,
reprezentuojanéiy su gimnazijos simbolika, straipsniai | paramos l&Sos.
priemoniy kurimas/ spaudoje.
atnaujinimas.
Informacijos skelbimas | Darbo grupé, 2022-2024 m. Atnanjintas tinklalapio dizainas. Per | Zmogiskieji iStekliai,
gimnazijos tinklalapyje. | gimnazijos viena darbo diena pateikiama aktuali | mokymo lé3os.
vadovai. informacija skelbimui tinklapyje.
Gimnazijos Darbo grupé, 2022-2024 m. Kasmet vykdoma bendruomenés | Zmogiskieji idtekliai.
bendruomenés gimnazijos apklausa  ir  apklausos  analizé.
mikroklimato tyrimas. | vadovai. Vadovaujantis  gautais  duomenimis,
kuriama saugesné atmosfera ir aplinka
mokykloje.
(Gimnazijos isivertinimo | Gimnazijos 2022-2024 m, Kiekvieny mety birZelio mén. atlickamas | Zmogiskieji iStekliai,
rezultaty panaudojimas | vadovas. gimnazijos isivertinimas. Idiegta | mokymo l&Sos.
mokyklos veiklos isivertinimo sistema padeda nustatyti
kokybeés gerinimui. tobulintinus veiklos aspektus.
Mokiniy ir tévy poreikiy | Darbo grupé, 2022-2024 m. Kiekvienais metais geguZés mén. | Zmogiskieji istekliai.
tyrimas. socialinis atliekamas mokiniy ir tévy poreikiy
pedagogas. tyrimas. AtsiZvelgiant | tyrimo rezultatus,
formuojamas kify mokslo mety ugdymo
planas.
Sveikos gyvensenos | Socialinis 2022-2024 m. Atnaujintos  ir  sékmingai  veikia | Mokymo l&Sos.
propagavimo ir | pedagogas, prevencinés programos (sveikos
prevenciniy  projekty, | klasiy vadovai, gyvensenos, smurto ir paty¢iy bei kitos).
renginiy, sportinés | mokytojai. Mokykla kasmet jgyvendina bent vieng
veiklos organizavimas. prevencine programa,
Bendrosios mokiniy | Socialinis 2022-2024 m. Sumazés pastaby skaidius, 10% didés | Zmogigkieji iStekliai.
kultiiros ugdymas, | pedagogas, pagyrimy skaiéius elektoriniame
siekiant jy pozityvaus | klasiy vadovai. dienyne.  SumaZzés mokiniy, be
bendravimo su pateisinamos prieZasties praleidzian¢iy
bendraamziais be1 pamokas, skaiius.
mokytojais.
Gimnazijos Darbo grupés, 2022-2024 m. Kasmet  organizuojami  tradiciniai | Mokymo léSos,
bendruomenés tradicijy | klasiy vadovai, gimnazijos renginiai, fiksuojami | Zmogiskieji istekliai,
puoseléjimas. gimnazijos gimnazijos istorijos faktai, rengiama | paramos léSos.
vadovai. atviry dury diena, vieng kartg per metus

organizuojama bendra bendruomenés
Svente ,Padékos wvakaras”. Vykdoma




neformal 2 $vietimo veikla. Mokiniai ir
mokytojai, neformalaus ugdymo ir
projektiniy veikly metu, plétoja dalykines
ir bendrasias kompetencijas bei darbo
komandoje jgudrius.

Mokiniy poilsio zonuy | Direktorius, 2022-2024 m. [rengiamos naujos mokomosios ir poilsio | Mokymo 1&3os,
kiirimas, i8plétimas. | direktoriaus zonos gimnazijos teritorijoje. Irengtas | Zmogigkieji istekliai,
Koridoriy erdviy | pavaduotojas tkio poilsio kampelis mokimams, | paramos 1&30s.
pritaikymas edukacijai. | ir bendriesiems atnaujinamos it tobulinamos esamos
reikalams. poilsio zonos. Mokyklos erdves puos
mokiniy  darbai, parodos  nuolat
kei¢iamos, kuriama jauki, ¥uolaikiska
ugdymo(si) aplinka.
Saugumo priemoneés | Direktorius, 2022-2024 m. Mokiniy  susibiirimo  vietose jrengti | Mokymo lé3os,
uZtikrinant mokiniy, | direktoriaus stebéjimo kameras. Yra visos saugumo | Zmogiskieji istekliai,
mokytojy bei | pavaduotojas tkio priemones, numatytos teisés aktuose. | paramos lé3os.
darbuotojy sauguma | ir bendriesiems Mazés nusikaltimy skaifius mokyklos
diegimas. reikalams, aplinkoje.
UZmegzti navjus . ir | Gimnazijos 2022-2024 m. Puoseléti ir toliau plétoti ry$ius su | Zmogiskieji iStekliai.
palaikyti esamus rySius | vadovai. Try$kiy senitnija, Try$kiy bendruomene,
su socialiniais Try$kiy kulttros centru, Tel$iy rajono
partneriais. policijos komisariatu ir kitais socialiniais
partneriais.
2. Puoseléti Pilietiniy akcijy | Gimnazijos 2022-2024 m. 60% gimnazijos bendruomenés aktyviai | Zmogiskieji idtekliai.
gimnazijos nariy pilietinj | organizavimas ir | vadovali, dalyvaus  jvairiose  pilietinése  ir
sgmoninguma ir dalyvavimas pilietinése, | klasiy vadovai, socialinése veiklose. Organizuojama
lyderyste. socialinése veikiose. socialinis viena labdaros akcija per mokslo metus.
pedagogas.
Valstybiniy Sventiy | Darbo grupés, 2022-2024 m. Gimnazijos bendruomené dalyvauja | Zmogiskieji itekliai.
minegjimas. gimnazijos visuose valstybiniy Svendiy
vadovai. minéjimuose.
Aktyvaus dalyvavimo | Gimnazijos 2022-2024 m. IDidesne bendruomenés dalis (80 proc. | ZmogiSkieji istekliai.
mokyklos ir  (arba) | vadovai, mokytojy, 80 proc. mokiniy ir 60 proc.
visuomenes gyvenime | mokyklos taryba. tévy) aktyviai dalyvaus mokyklos
skatinimas. projektuose, renginiuose, neformaliojoje

veikloje, tyrimuose. S0 proc. mokiniy
isijungs | paramos modelio diegima.




Mokinia® adés vieni Kkitiems siekti

ugdymosi tiksly.

Moksleiviy (imnazijos 2022-2024 m. Gimnazijos moksleiviy  parlamento | Zmogikieji istekliai.
dalyvavimas gimnazijos | vadovai, atstovai dalyvauja gimnazijos tarybos
valdyme. gimnazijos darbe, gimnazijos ugdymo ir veiklos

taryba, plany sudarymo darbe ir vykdyme.

mokiniy

parlamentas.
Klasés vadovo veiklos | Klasiy vadovai. 2022-2024 m. Klasiy vadovai suorganizuos bent po | Mokymo léos.

efektyvinimas.

vieng iSvyka per mokslo metus. Gerés
klasés mikroklimatas.

2. Tikslas — Telkiant mokyklos bendruomene, gerinti ugdymo(si) kokybe:

UZzdaviniai Priemonés Atsakingi, Terminas Laukiami rezultatai Lé3y Saltiniai
vykdytojai
1. Sudaryti Ugdymo turinio | Gimnazijos 2022-2024 m. Mokytojai susipazins ir i$bandys jtraukiojo | Mokymo 1é3os,
daugiau galimybiy movacijy diegimas. | vadovai, ugdymo principus, atnaujintas mokymosi | zmogiskieji istekliai.
kiekvienam mokiniui mokytojai. programas, taikys patirtinj mokyma(si),
patirti mokymosi sékme. inovatyvius mokymo metodus. Plésis
vidurinio ugdymo programos mokiniy
pasirinkimo galimybés. Rengiamos naujy
pasirenkamuyju dalyky, moduliy programos.
Visapusidkai tenkinami mokiniy poreikiai
(kasmet gimnaziniy klasiy mokiniams
sitloma po 3 modulius ir bent 2
pasirenkamuosius dalykus atsizvelgiant |
moksleiviy poreikius).
Kryptingos ugdymo | Metodinés 2022-2024 m. Gimnazijos moksleiviai tikslingai sudarinés | Mokymo IéSos,
veiklos tarybos nariai, individualius ugdymo planus, atitinkan¢ius | Zmogiskieji istekliai.
diferencijavimo  ir | mokytojai. Ju poreikius ir lukes¢ius.
individualizavimo
plétojimas.
Efektyvios ugdymosi | Pagalbos 2022-2024 m. Teikiama ugdymosi pagalba, | Mokymo 1&3os,
pagalbos  teikimas | mokiniui organizuojamos individualios specialisty | Zmogiskieji istekliai,
jvairiy poreikiy | specialistai, konsultacijos, sudaromos salygos paruosti | paramos 1éSos.
mokiniams. mokytojai. namy darbus mokykloje. Gerés ugdymosi

rezultatai.




Gabiy mokiniy | Gin ~ zijos 2022-2024 m. Sukurta g: | mokiniy atpaZinimo ir | Zmogiskieji istekliai.
ugdymo sistemos | vadovai, ugdymo sistema. Gimnazijoje rengiamos
kirimas  bei  jos | mokytojai. lietuviy, matematikos ir kt. dalyky
1gyvendinimas. olimpiados, konkursai, vikiorinos. Juose
dalyvaus iki 10 proc. mokiniy. Olimpiady ir
konkursy nugalétojai aktyviai dalyvaus
atitinkamuose rajono renginiuose. Kasmet
nors vienas mokinys bus I[-III vietos
laimétojas  ar  konkurso  laureatas
pagrindinio  ir  vidurinio  ugdymo
programose.
Kiekvieno mokinio | Darbo grupé, 2022-2024 m. | Mokiniai gebés jvertinti savo paZangg, | Zmogiskieji itekliai.
individualios mokytojai, supras, kaip tobulinti rezultatus, j ka kreiptis
pazangos steb¢jimo | klasiy vadovai, pagalbos, savo iniciatyva  i%siaifkins
ir vertinimo sistemos | metodiniy grupiuy mokymosi poreikius. Sustiprés mokytojy —
igyvendinimas, pirmininkai, mokiniy — mokiniy tévy bendradarbiavimas
analizé¢ ir naujy siekiant aukStesniy ugdymosi rezultaty.
strategiju paieska.
Vidiniy projekty ir | Mokytojai. 2022-2024 m. Aktyvi projektiné veikla, tarpdalykiné | Mokymo 1&Sos,
akademiniy Ziniy integracija (70% klasiy mokiniy dalyvaus | Zmogiskieji istekliai,
taikymas praktinése projektingje veikloje).  Pamokos wvyks | laiméty projekty 1éos.
veiklose. netradicinése erdvése.
Nawjy skaitmeniniy | Metodinés 2022-2024 m. | Naudojami nauji skaitmeniniai vadovéliai, | Mokymo 1é3os,
mokymo(si) tarybos nariai, pratyby sgsiuviniai, mokymo priemones. Zmogigkieji i$tekliai.
priemoniy  diegimas | mokytojai.
ugdymo procese.
Gimnazijos Direktorius, 2022-2024 m. Irengti modernis mokymo kabinetai, | Mokymo 1&3os,
mokymosi erdviy ir | direktoriaus hibndinés klasés, Siuolaikiska biblioteka- | laiméty projektu Iésos,
priemoniy pavaduotojas kio skaitykla, paramos 1¢3os.
modernizavimas. ir bendriesiems
reikalams.
2. Siekti Gimnazijos vadovy ir | Gimnazijos 2022-2024 m. 80 proc. bendruomenés nariy dalyvaus | Mokymo léos.
nuolatinio mokytojy mokytojy vadovai, kompetencijy  tobulinimo  renginiuose.
bendryjy ir profesiniy individualus ir | metodinés tarybos Gimnazijos  darbuotojy  kvalifikacijos
kompetencijy grupims dalyvavimas | nariai, tobulinimas tikslingas, padedantis
tobulinimo. kvalifikacijos veiksmingai jgyvendinti ugdymo turinj.
tobulinimo Kiekvienas mokytojas  kasmet  kels
renginiuose. kvalifikacija 5 dienas per mokslo metus.




Seminary, kursy, Me Inés 2022-2024 m. Kiekvienas  dkytojas karta per mokslo | Zmogiskieji istekliai.
mokymy, vykdytu tarybos nariai, metus metodinése grupése pasidalings geraja
projekty mokytojai. patirtimu.

informacijos sklaida,
dalinimasis gergja

patirtimi.
Komandinio darbo Gimnazijos 2022-2024 m. Sukurtos 2 ilgalaikés (3 metams) komandos, | Mokymo 1é3os,
sistermos vadovai, skirtos strateginiy tiksly jgyvendinimo | zmogigkieji istekliai.
tobulinimas. metodinés tarybos stebésenai. Trumpalaikéms uZduotims
nariai. atlikti formuojamos laikinos darbo grupés.
Mokykloje kasmet organizuojamas 1
seminaras mokytojy ir vadovy komandoms.
Gimnazijos Gimnazijos 2022-2024 m. Mokytojai  kasmet reflektuoja  savo | Zmogidkieji i¥tekliai.
mokytojy veiklosir | vadovai, pedagoging veikla, numato tobulintinas
kompetenciju atestacijos profesines sritis. Didéja pasitikéjimas savo
1sivertinimas ir komisijos nariai. profesiniu pasirengimu. 100 proc. mokytojy
vertinimas. dalyvauja mety  pokalbiuose.  Juose

analizuojama mokytojo veikla ir mokiniy
pasickimai, numatomos individualios
priemonés gerinti mokiniy pasiekimams.

10. Igyvendinimo stebésena:

Vadovaujantis 3iuo strateginiu planu rengiami metiniai gimnazijos veiklos planai. Gimnazijos dircktorius ir jo pavaduotojai ugdymui stebi ir vertina,
ar institucija jgyvendina strateginius tikslus ir uZdavinius, ar darbuotojai vykdo pavestus uZdavinius, jparcigojimus, ar vykdomos priemonés yra efektyvios.
Vertinimo rezultatus vadovai du kartus per metus pristato gimnazijos bendruomenei. Esant reikalui, veiklos planai koreguojami.




