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DARBUOTOJU) KVALIFIKACLJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROJI DALIS

1. Mokytojy kvalifikacijos kélimo tvarkos aprasas nustato Tel$iy r. Tryskiy Lazdyny
Pelédos gimnazijos mokytojy ir kity darbuotojy kvalifikacijos kélimo tvarka.

2. Teldiy r. TrySkiy Lazdyny Pelédos gimnazijos mokytojy kvalifikacijos kélimas
organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, Pedagogy
atestacijos nuostatais ir Telsiy r. Tryskiy Lazdyny Pelédos gimnazijos nuostatais.

3. Telsiy r. Tryskiy Lazdyny Pelédos mokyklos mokytojy kvalifikacijos kelimo tvarkos
aprasa, pakeitimus ir papildymus, tvirtina mokyklos direktorius.

4. Kvalifikacijos tobulinimas apima jgytos kvalifikacijos plétojima ir profesinj tobuléjima.
Kvalifikacijos plétojimas — tai kito mokomojo dalyko ar pedagoginés specializacijos ir (ar)
vadovavimo ir lyderystés kompetencijy jgijimas, o profesinis tobul¢jimas — kompetencijy
tobulinimas.

II. TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

5. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti sglygas ir skatinti gimnazijos direktoriaus
pavaduotojus ugdymui, mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus jgyti ir plétoti savo
kompetencijas siekiant uZtikrinti auk$ta Svietimo kokybe, tobulinti pedagoginiy darbuotojy
kompetencijas, jgyti kito mokomojo dalyko ar pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir
lyderystes kompetencijy, siekiant §vietimo kokybés.

6. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

6.1. tenkinti mokyklos vadovo, pavaduotojos ugdymui, pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo poreikius gauti kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, sudaryti
salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

6.2. skatinti, kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas zinias ir gebejimus aktyviai
taikyty savo praktingje veikloje, ir didinti jy atsakomybe uz ugdymo kokybe;

6.3. plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaida;

6.4. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas léSas.

7. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

7.1. lygiateisiSkumas. Kiekvienas mokyklos mokytojas, administracijos atstovas,
specialistas (spec. pedagogas, logopedas, socialinis pedagogas, psichologas, bibliotekininkas) turi
teise kelti savo kvalifikacija kvalifikaciniuose renginiuose (kursuose, seminaruose ir pan.);

7.2. testinumas. Kvalifikacijos kélimas — nenutriikstamas procesas;

7.3. sistemiskumas. Kvalifikacijos kélimas yra sistemingas — mokytojai sistemingai kelia
kvalifikacijg kvalifikaciniuose renginiuose (kasmet ne maziau kaip po 5 d.);

7.4. pasirenkamumas. Mokytojai laisvai renkasi kvalifikacinius renginius, derindami juos
su mokyklos metiniy programy tikslais ir uzdaviniais;

7.5. suinteresuotumas:

7.5.1. dalyvavimas kvalifikaciniuose renginiuose leidZia siekti aukstesnés kvalifikacinés
kategorijos atestuojantis;



7.5.2. mokyklos administracija ir metodinés grupés atsizvelgia j kvalifikacijos kélima,
vertindama mokytojo darbg, metinés veiklos rezultatus.

8. kontekstualumas — atsiZzvelgiama | Lietuvos §vietimo i88tikius, aktualijas, prioritetus ir
kaitg, Siuolaikisko §vietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy
darbuotojy tobulinimosi poreikius.

ITI. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FORMOS

9. Numatomos kvalifikacijos tobulinimo formos:

9.1. mokymo modulis — tam tikros kvalifikacijos jgijimo arba kvalifikacijos tobulinimo
programos autonominé dalis, kuriai budingi savarankiski tikslai, turinys, apimtis, mokymo(si)
metodai bei vertinimas.

9.2. paskaita — naujg informacija kvalifikacijos kélimo uZsiémimy klausytojams teikiantis
metodas (maziausia paskaitos trukmé — 1 akademiné valanda);

9.3. kvalifikaciné programa — ne maziau kaip 6 val. vykstanti interaktyvi veikla tarp
seminaro vedéjo ir klausytoju;

9.4. paroda — organizuotas atskiras renginys, kurio metu materialia forma eksponuojama
pazangi edukacing patirtis;

9.5. atvira pamoka/veikla — suplanuotos ir specialiai parengtos pamokos/veiklos
vedimas/organizavimas ir/ar stebéjimas, analizavimas, aptarimas ir vertinimas.

9.6. edukaciné kelioné — specializuotas kvalifikacijos kélimo seminaras — iSvyka ar
kelione | Salies ar uzsienio §vietimo institucijas susipazinti su §vietimo politika ir Svietimo sistemos
pokyciais.

9.7. konferencija — teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne maziau kaip
6 akademines valandas, vykdomas pagal programa.

9.8. kursai — §vietimo ir mokslo ministro nustatytas privalomas kvalifikacijos tobulinimo
renginys.

9.9. konsultavimas — konsultuojamojo ir konsultanto bendradarbiavimas, skatinantis
konsultuojamajj asmenj analizuoti/spresti edukacines/pedagogines problemas.

9.10. metodiné diena — dalykinis profesinis pedagogy bendradarbiavimas, dalijimasis
geraja patirtimi pagal parengta plana/programg (ugdymo jstaigoje ir/ar uz jos riby).

9.11. mokymasis partnerystés tinkluose — tikslingas mokykly ir/ar Svietimo institucijy
grupiy bendradarbiavimas, dalinantis patirtimi ir mokantis kartu ie$koti bendry klausimy/problemy
sprendimo keliy, bady, metody, siekiant tobulinti mokymo ir mokymosi procesus mokykloje.

9.12. nuotolinis mokymas/is - mokymas/is naudojant informacines komunikacines
technologijas, be tiesioginio kontakto su déstytoju.

9.13. seminaras — déstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy sgveika pagal
kvalifikacijos tobulinimo programg, kurios trukmé ne maziau kaip 6 val.

9.14. pedagoginés veiklos tyrimas — tiriamoji veikla, nukreipta | edukaciniy/pedagoginiy
problemy sprendima.

9.15. pedagoginiy idéjy mugé — ugdymo instituciju, auk$tyjy mokykly, su $vietimo
sistema susijusiy organizacijy renginys, kuriame pristatomi naujausi pedagoginiai/edukaciniai
tyringjimai ir idéjos, geroji patirtis.

9.16. praktikumas — trumpalaiké iki 6 val. interaktyvi atitinkamos srities specialisto ir
dalyviy sgveika, konkretiems praktiniams klausimams i3siaiskinti/spresti.

9.17. projektiné veikla — veikla, orientuota j unikaliy produkty ar paslaugy sukiirima,
$vietimo inovacijy paieska bei jgyvendinima atitinkanti specialiuosius projekty reikalavimus.

9.18. supervizija — profesiniy santykiy konsultavimas.

9.19. stazuoté (ilgalaiké ar trumpalaiké) — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo
programa, kuria siekiama jgyti ar plétoti praktinés veiklos kompetencijas, jgyti praktinés patirties.

9.20. apskritojo stalo diskusija — iSpléstinis posédis aktualiems klausimams spresti.



IV. KVALIFIKACIJOS KELIMO TVARKA

10. Dalyvavimo kvalifikaciniuose renginiuose tvarka:

10.1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojas, pagalbos vaikui specialistas
ketindamas dalyvauti kvalifikaciniame renginyje, ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas kreipiasi |
mokyklos direktoriy pateikdamas ra$tiskg praSymag ir dokumenta, jrodant] apie vystant]
kvalifikacijos renginj (nuostatus, programa, kvietimg ar pan.), jo vieta, laika, trukme, finansavima.
Jei kvalifikacinis renginys yra nemokamas ir vyksta ne darbo metu (ne pamoky metu), suderinimas
ra$tu nebiitinas. Mokiniy atostogy metu praSyma pateikti biitina.

10.2. jei kvalifikacinis renginys yra mokytojo turimy pamoky metu, gauna rastiska
direktoriaus pritarima;

10.3. mokytojas i$vykdamas | kvalifikacijos tobulinimo renginj suderina iSvykima su
direktoriaus pavaduotoju ugdymui (jei renginys yra ne pamoky metu, derinimas nereikalingas);

10.4. jei kvalifikacijos tobulinimo renginys vyksta ne darbo metu (po pamokuy, per poilsio
dienas, savo atostogy metu), neprivaloma informuoti ar prasyti leidimo juose dalyvauti. Poilsio,
atostogy dienos tokiu atveju néra kompensuojamos.

10.5.  tos pacios programos seminarg, konferencijg gali vykti 1-2 mokytojai (i komandinj
— mokytojy komanda ar jos atstovai). Mokytojai, grize i$ kvalifikacijos tobulinimo seminary,
konferencijy ir kt., atsiskaito metodinéje grupéje, gimnazijos kolektyvui pageidaujant, metodingje
taryboje arba artimiausiame mokytojy tarybos posédyje, metodinéje konferencijoje, vykdo gerosios
patirties sklaida.

11. Mokytojas, dalyvaves kvalifikacijos kélimo renginyje:

11.1. parengia paskaitg ir dalijasi su metodiniy grupiy arba metodinés tarybos, mokytojy
tarybos ir kt. mokyklos bendruomenés nariais jgytomis Ziniomis ir jgldziais artimiausiame
susirinkime po kvalifikacinio renginio, jei renginyje nedalyvavo tos metodinés grupés, tarybos ar
mokytojy tarybos ar kt. bendruomenés nariai.

11.2. po kvalifikacijos renginio pavaduotojai ugdymui, mokytojai, pagalbos vaikui
specialistai informacija apie kelta kvalifikacijg uZsiregistruoja gimnazijos sukurtame faile google
diske ,,Kvalifikacijos tobulinimas®.

12. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

12.1. apibendrina mokytojy dalyvavimg kvalifikaciniuose renginiuose, parengia metines
suvestines. Ataskaitoje nurodoma mokytojo vardas, pavardé, kvalifikaciné kategorija, ataskaitinis
laikotarpis, kvalifikaciniy renginiy trukmé konvertuota | kvalifikacijos kélimo dienas — 6 val.
atitinka 1 dieng;

12.2. apibendrintg metine ataskaita, jos analize ir i§vadas pristato mokytojy tarybos
posedyje.

13. Mokytojams keliant kvalifikacija teikiami prioritetai tokia tvarka:

13.1. mokytojams, dalyvaujantiems kvalifikacijos kélimo renginiuose, kurie numatyti kaip
prioritetiniai

13.2. mokytojams, dalyvaujantiems nemokamuose kvalifikacijos kélimo renginiuose;

13.3. mokytojams, dalyvaujantiems kvalifikacijos kélimo renginiuose ne darbo metu;

13.4. mokytojams, kuriems numatyta atestacijos programoje atestuotis tais metais;

13.5. mokytojams, kurie renkasi kvalifikacinius renginius organizuojamus mokykloje;

13.6. mokytojams — metodinés tarybos nariams.

V. MOKYKLOS VADOVO JGALIOJIMALI

14. Mokyklos vadovas:

14.1. formuoja jstaigos kvalifikacijos tobulinimo politikg;

14.2. vykdo jstaigos pedagogy bei bendruomenés kvalifikacijos poreikiy tyrima;

14.3. teikia sitilymus ir pageidavimus $vietimo centrams kvalifikacijos kélimo klausimais;



14.4. teikia $vietimo centrams paraiskas dél mokytojy bei ugdymo jstaigos bendruomenés
nariy dalyvavimo kvalifikacinése programose;

14.5. derina su $vietimo centrais apmokéjimo uz kvalifikacinius renginius, organizuojamus
mokykloje, tvarka.

VI. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO IR PERKVALIFIKAVIMO FINANSAVIMAS

15. Galimi kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy finansavimo Saltiniai:

15.1. moksleivio krepselio léSos, skirtos mokytojy kvalifikacijai;

15.2. tikslinés mokytojy, ugdymo jstaigos bendruomeneés nariy ar suinteresuoty asmeny
grupiy asmenines jmokos;

15.3. ugdymo ar kitos jstaigos bei organizacijos léos;

15.4. Svietimo ir mokslo ministerijos ir jvairiy fondy skelbiamy konkursy 1¢3os;

15.5. savivaldybeés ir apskrities tikslinés 1é3os;

15.6. rémejy lésos;

15.7. laimety projekty leSos;

15.8. kitos 1éSos.

16. Galimi perkvalifikavimo finansavimo Saltiniai:

16.1. moksleivio krepselio 1é3os, skirtos mokytojy kvalifikacijai;

16.2. savivaldybés biudzeto léSos;

16.1. asmeninés mokytojo l€3os;

16.2. kitos 1éSos.

17. Pirmenybé kvalifikacija kelti teikiama:

17.1. neatestuotam pedagogui, taip pat pedagogui, kélusiam kvalifikacija maZesnj dieny
skaiiy, ar kélusiems ne 1§ valstybés biudZzeto (mokymo) lesy;

17.2. kolektyviniam kvalifikacijos kélimui (grupinéms iSvykoms | kity miesty, rajony
kvalifikacijos kélimo institucijas bei kitas $alis), jei tais metais tenkinami visy pavieniy pedagogy
kvalifikacijos kélimo poreikiai ir tam yra mokytojy tarybos pritarimas;

17.3. mokytojy pirminés medicinos pagalbos suteikimo ir jstaigy vadovy saugos darbe bei
civilines saugos kursams apmoketi.

18. Kolektyvinis kvalifikacijos tobulinimas uZsienyje galimas tik tuo atveju, Kkai
kvalifikacijos tobulinima organizuoja Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos pripaZinta ir
patvirtinta kvalifikacijos tobulinimo institucija bei pateikiamas konkretus kvalifikacijos planas
(programa) ir tai suderinus su rajono §vietimo ir sporto skyriumi. Uz kvalifikacijos tobulinimo
renginio plano (programos) pateikimg ir derinima su rajono $vietimo ir sporto skyriumi atsakingas
gimnazijos direktorius.

19. Gimnazijos direktorius tiesiogiai atsako uz teisinga ir tikslinga valstybés biudZeto léSy,
skirty kvalifikacijai kelti.

20. Apie pedagogy kvalifikacijai einamiems metams skirtas lesas kalendoriniy mety
pradZioje, o apie kvalifikacijai skirty 1¢3y panaudojimg — kalendoriniy mety pabaigoje, gimnazijos
direktorius informuoja mokytojy tarybg, gimnazijos taryba.

VII. DOKUMENTU VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

21. Pradymai dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir direktoriaus jsakymai dél
leidimo vykti | kvalifikacijos tobulinimo renginius, saugomi gimnazijoje nustatyta dokumenty
saugojimo tvarka.

22. Apraso vykdymo kontrole vykdo gimnazijos direktorius.

23. Sis Aprasas skelbiamas gimnazijos interneto svetainéje.




