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Situacijos analizé
1. ISorinés aplinkos analizé:
1.1. Politiniai — teisiniai veiksniai:
e Lietuvos Respublikos Valstybinés $vietimo 2013-2022 mety strategijos projekte apibrézti pagrindiniai kiekybiniai ir kokybiniai Lietuvos Svietimo raidos
siekiai 2013-2022 metams:
1. reflektuojantys, nuolat tobuléjantys ir rezultatyviai dirbantys profesionaltis mokytojai;

2. duomeny analize ir jsivertinimu grjsta $vietimo kulttira, uztikrinanti savivaldos, socialinés partnerystés ir vadovy lyderystés darna;
3. i3plétota vaiky ir jaunimo neformaliojo $vietimo apréptis, suteikianti mokiniams palankiausias galimybes iSskleisti individualius gebéjimus ir
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tenkinti specialiuvosius ugdymosi poreikius;

s Bendrosios programos — vienas 1§ svarbiausiy dokumenty, skirty $alies Svietimo sistemai valdyti. Igyvendinant Bendrasias programas siekiama ugdymo
turinio kokybés: ugdymo turinio atitikties besikeitiantiems visuomenés poreikiams; ugdymo pakopy ir sri¢iy dermes; ugdymo turinio prieinamumo ir
efektyvumo visoje 3alies 3vietimo sistemoje; ugdymo turinio kaitos nuoseklumo. Gimnazija, vadovaudamasi Bendrosiomis programomis, formuoja
gimnazijos lygmens ugdymo turinj pagal atskiry mokiniy grupiy ir mokiniy poreikius. Mokytojai, atsiZvelgdami j Bendrasias programas ir gimnazijos
lygmens ugdymo turinj, formuoja klasés (mokiniy grupés) ir mokinio lygmens ugdymo turinj taip, kad mokiniai pagal savo iSgales pasiekty kuo geresniy
rezultaty ir gimnazijg baigty brandzios, iSsilavinusios, savo tautinj tapatuma suvokianc¢ios, permainy pasaulyje gebancios perimti kultlirines tradicijas, save
ir pasaulj kuriancios pilietiSkos asmenybés.

e Telsiy rajono 2004-2020 mety strateginio plétros plano, patvirtinto rajono savivaldybés tarybos 2004-09-24 sprendimu Nr. 355, prioritetas —
igsilavinusios ir kultiira puoseléjandios bendruomenés ugdymas. Siam prioritetui jgyvendinti parengta I$silavinusios bendruomenés ugdymo
programa, kurios tikslas yra sudaryti salygas bendruomenés ugdymui, uZztikrinant kokybisky Svietimo paslaugy teikimg Svietimo jstaigose.

1.2. Ekonominiai veiksniai:

e Salies ekonominé ir finansy krizé lémé finansy ir i$laidy $vietimui sumazéjima.

e Nedarbo lygis 3alyje ir laiku mokamas atlyginimas mokytojams gali padidinti pedagoginio darbo patrauklumg bei konkurencinguma ir skatinti mokytoju
kompetencijy augima.

e Steig¢jo skiriamy lédy nepakanka mokyklos mokymo aplinkai tinkamai finansuoti. Be to, pastaraisiais metais jos net sumazéjo.

Secialiniai veiksniai:

e Mazéjantis gimstamumas ir intensyvi jauny Zmoniy migracija j uZsienio $alis lemia sparty gyventojy skaiciaus mazéjimg. Del mokyklinio amzZiaus vaiky
skai¢iaus mazZéjimo rajone kei¢iasi mokykly tipai, stipréja konkurencija tarp mokyklu.

e Kaimo vietovése gyvenantys Zmonés del darbo viety trikumo gauna santykinai maZesnes pajamas arba juy i§ viso neturi. Gauséja socialing atskirtj
patirian¢iy mokiniy, kuriems reikia specialios paramos.

e Mazi atlyginimai ir maZos pensijos vis labiau astrina darbuotojy pamainos problema. Mokykloje specialisty uztenka, taCiau mokytojy amZiaus vidurkis
didéja.

e Mokyklai daro jtakg kaimo aplinkos nuostatos, gyvenimo vertybés ir tradicijos.

1.3. Edukaciniai — technologiniai veiksniai:
e Diegiamos naujos informacinés komunikacinés technologijos kei¢ia mokymo(si) sampratg, didina galimybes pasirinkti ugdymo(si) formas ir budus.
e Informaciniy komunikaciniy technologijy plétra kelia i§ principo naujus uzdavinius visai Svietimo sistemai. Internetas leidZia iSplésti mokymo
prieinamuma, uZtikrinti geresng mokymosi medziagos sklaida, informacijos paieSkos galimybes.
e Informacinés komunikacinés technologijos leidzia diegti kokybiskai naujus mokymosi metodus ir efektyvina tévy informavima.
e Naujos technologijos skatina organizuoti ugdymo procesa virtualiose ir netradicinése edukacinése erdvese.

2. Vidinés aplinkos analizé:



2.1. Teisiné bazé:

Gimnazija dirba vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, TelSiy rajono savivaldybés tarybos sprendimais, gimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis ir kitais Svietimag
reglamentuojanciais teisés aktais bei norminiais dokumentais.

2.2. Organizaciné struktiira:

Ugdymo procesg reglamentuoja gimnazijos ugdymo planas, parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro patvirtintais
Bendraisiais ugdymo planais.

Gimnazijoje veikla vykdo gimnazijos, mokytojy, metodiné tarybos, dalykinés metodinés grupés, vaiko geroves komisija, jsivertinimo grupé.

Nuo 2019 m. rugsejo 1 d. Kaunatavos pagrindiné mokykla prijungiama prie TrySkiy Lazdyny Pelédos gimnazijos.

2.3. Zmogiskieji iStekliai:
e Administracinis — pedagoginis personalas: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, socialinis pedagogas, bibliotekininkas, specialusis pedagogas,
logopedas, psichologas.
e Gimnazijoje dirba 41 mokytojas, 18 jy 20 turi vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorijg, 10 — mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija, 10 —
mokytojo kvalifikacing kategorijg, 1- neatestuotas mokytojas.
e Administracinis ir pagalbinis personalas — 20 darbuotojy.

2.4. Planavimo sistema:
e [ planavima jtraukiami gimnazijos bendruomenés nariai, sudaromos darbo grupés metinio veiklos plano rengimui, strateginio plano rengimui, ugdymo plano
rengimui.
e (Gimnazijos strateginis planas nustato veiklos kryptis trejiems metams, jy jgyvendinimas kiekvienais mokslo metais detalizuojamas mokslo mety
veiklos planuose.
e Ugdymo proceso organizavima reglamentuoja gimnazijos ugdymo planas, rengiamas vieneriems metams.
e Ugdymo turinys planuojamas metams (dalyky ilgalaikiai planai, pasirenkamuyjy dalyky bei neformaliojo ugdymo programos).

2.5. Finansiniai iStekliai:

Gimnazija yra i§laikoma i3 savivaldybés biudzeto pagal asignavimy valdytojo patvirtintg samata.

Ugdymo procesas finansuojamas i$ savivaldybes biudZeto 1éSu pagal suformuota klasés krepSelj.

Papildomai léSos pritraukiamos 1§ projektu, réméjy ir 2 proc. GPM paramos.

Gimnazija turi paramos gaveéjo statusa.

Buhalterine apskaitg vykdo Teliy rajono savivaldybés administracijos centralizuotas biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyrius.

~
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2.6. RvySiu sistema, informacinés ir komunikacinés sistemos:
e (Gimnazijoje uZtikrinamas spartus Sviesolaidinis internetinis rysys, visos patalpos kompiuterizuotos ir su internetiniu rySiu.
e I[nformacija platinama elektroniniu pa$tu ir gimnazijos internetinéje svetainéje, per elektroninj dienyng.
e Veikia elektroninis dienynas.

2.7. Prieziiiros sistema:
e (Gimnazijos vadovai inicijuoja kasmetinj gimnazijos veiklos jsivertinima, jj atlieka direktoriaus jsakymu patvirtinta darbo grupe.
e Tobulinama ugdymo kokybés stebéjimo, analizés ir vertinimo sistema.
e Ataskaitos apie gimnazijos veikla reguliariai teikiamos gimnazijos tarybai, darbuotojy kolektyvui, steigéjui (ar jo jgaliotai institucijai), kitoms institucijoms
kurioms pagal galiojancius teisinius dokumentus atskaitinga gimnazija.

3. SSGG analize:

Stiprybés:
Laiku ir kokybiskai teikiama pedagoginé ir socialiné pagalba mokiniams.
Ivairiapusé popamokiné veikla ir uzZimtumas.
Gimnazija yra atvira bendravimui ir bendradarbiavimui.
Geros sglygos mokytojams plétoti kompetencijas ir jgyti naujy.
Sistemingai atnaujinamos IT priemonés.

Silpnybés:
Mokiniy i8$mokimo stebéjimas, vertinimas ir jsivertinimas pamokose.
Gimnazijos mikroklimatas.
Komandinis darbas.
Nepakankamas tévy doméjimasis vaiky veikla gimnazijoje.
Materialiniy i$tekliy stoka.

Grésmés:
Mazéjantis mokiniy skai¢ius.
Didéjantis mokiniy, turinéiy specialiyjy poreikiy, skaicius.
Smurto ir paty¢iy demonstravimas informavimo priemonémis apsunkina vertybiy formavimg gimnazijoje.
Svietimo politikos nepastovumas.

Galimybés:



Bendrai sutarty taisykliy laikymasis.

Visy dalyky mokytojams vesti individualiag mokinio paZzangos stebésena.
Optimaliai panaudoti IT galimybes ugdymo procese.

Aktyvinti bendruomenés nariy jtraukima j gimnazijos veikla.

Pagerinti mokiniy ir mokytojy darbo salygas.

4, Strateginés iSvados:

Pavyko jgyvendinti §iuos laukiamus rezultatus:

Renovuotas mokyklos pastatas.

Visi mokytojy ir kity darbuotojy kabinetai apripinti kompiuteriais, internetiniu ry$iu, projektoriais ir ekranais.
Atnaujinta mokyklos interneto svetainé.

Sudarytos salygos vaiko visapusi§kam tobuléjimui bei jo individualybes skleidimuisi.

Nepavyko jgyvendinti $iy laukiamy rezultaty:

Mokykla neturi higienos paso.

Vis dar ieSkoma mokyklos savitumo.

Mazai edukaciniy erdviy mokykloje.

5. Vizija: moderni ir pazangi ilgoji gimnazija, veikli ir tvar1 bendruomene.

6. Misija:
Mokykla jgyvendina Svietimo politikg, teikia kokybiskg ikimokyklinj, prie$mokyklinj, pradini, pagrindini ir vidurinj i$silavinimg, tenkina mokiniy
ugdymosi poreikius, atskleidZia prigimtines ju galias ir gebéjimus, kurie padéty jiems tapti atviriems kaitai, ugdo bendrazmogiSskomis bei europinémis
vertybémis savo gyvenimg grindzian¢ia asmenybe.

7. Vertybés:
Mokykla kiekvienam, besimokan¢iam ir dirban¢iam, vieta atrasti, atskleisti ir jprasminti save.

8. Prioritetas: Saugi, atvira, savita ir teikianti kokybiSkas paslaugas gimnazija.
7.1. Tikslas — Kurti pilietiska, kiirybiska, sveikai ir saugiai gyvenancia bendruomene.
7.2. Tikslas — Telkiant mokyklos bendruomeng, gerinti ugdymo(si) kokybe:

9. Prioriteto jgyvendinimo planas:



I Tikslas — Kurti pilietiska, kiirybiska, sveikai ir saugiai gyvenan¢ia bendruomene.

Uzdaviniai Priemonés Atsakingi, Terminas Laukiami rezultatai L.éSy Saltiniai
vykdytojai
L. Formuoti Gimnazijg Darbo grupés 2019-2021 m. I3leisti leidiniai, lankstinukai, bloknotai, | Zmogiskieji istekliai
savita mokyklos kultlira, | reprezentuojanéiy tuSinukai su gimnazijos simbolika, Paramos léSos
saugig ir palankig priemoniy kirimas/ straipsniai spaudoje ir t.t.
mokymosi aplinka. atnaujinimas.
Informacijos skelbimas | Darbo grupé 2019-2021 m. Atnaujintas tinklalapio dizainas. Laiku Zmogidkieji istekliai
gimnazijos tinklalapyje. | Gimnazijos pateikiama aktuali informacija. Klasés krepselio 1é30s
vadovai
Gimnazijos Darbo grupeé 2019-2021 m. Geréja daugumos gimnazijos nariy Zmogigkieji istekliai
bendruomenés Gimnazijos psichologiné savijauta ir tarpusavio
mikroklimato tyrimas. vadovai santykiai. Sukurta saugesné atmosfera ir
aplinka mokykloje.
Gimnazijos jsivertinimo | Gimnazijos 2019-2021 m. Mokytojai Zino, kad saves vertinimo Zmogiskieji istekliai
rezultaty panaudojimas | vadovas metu jgyja naujy kompetencijy, kurias Klasés krepselio 1¢3o0s

mokyklos veiklos
kokybeés gerinimui.

gali panaudoti pamokose, kitoje ugdymo
veikloje. [diegta jsivertinimo sistema
padeda nustatyti tobulintinus veiklos
aspektus.

Mokiniy ir tévy

Darbo grupé

2019-2021 m.

Pagal galimybés tenkinami

Zmogiskieji istekliai

poreikiy tyrimas. Socialinis bendruomenés poreikiai. Tévai teigiamai

pedagogas vertina mokykla, sukurtas palankus

emocinis klimatas mokytis.

Pedagoginés, Psichologas 2019-2021 m. Gimnazijoje bus teikiama tikslinga ir Klasées krepselio 1¢3os
psichologinés, Socialinis savalaiké pagalba mokiniams, tévams,
socialinés, informacinés | pedagogas Klasiy mokytojams dél mokymosi sunkumy,
pagalbos mokiniams, vadovai bendravimo problemy ar elgesio
tevams teikimas, sutrikimy. Visi mokiniai, turintys
tenkinant mokiniy specialiyjy poreikiy, yra pazanggs.
poreikius.
Sveikos gyvensenos Socialinis 2019-2021 m. Atnauyjintos ir sékmingai veikia Klasés krepselio l1é3os
propagavimo ir pedagogas Klasiy prevencines programos (sveikos




prevenciniy projekty,
renginiy, sportinés
veiklos organizavimas.

vadovai
Mokytojai

gyvensenos, paty¢iy ir t.t.). Mokyklos
bendruomenés nariai jauciasi saugus,
elgiasi vienas su kitu pagarbiai. Tévai
pasitiki mokykla. Tesiamos sveikos
gyvensenos tradicijos. Nuolat vykdomos
smurto, nusikalstamumo, Zalingy jpro¢iy
prevencijos programos. Mokykla kasmet
lgyvendina bent vieng prevencing
programa. Parengta ir igyvendinama
Bendryjy kompetencijy ir gyvenimo
igudziy ugdymo, Zmogaus saugos,
prevenciniy ir kity programy
integravimo j ugdymo turinj ir
tarpdalykines integracijos tvarka.

Bendrosios mokiniy
kulttros ugdymas,
siekiant jy pozityvaus
bendravimo su
bendraamziais bei
mokytojais.

Socialinis
pedagogas Klasiy
vadovai

2019-2021 m.

Geréjanti mokiniy bendravimo kultira.
Tolerancija pagristas
bendradarbiavimas. Pastaby skai¢ius
sumaz¢ja, 10% didéja pagyrimy skaicius
elektoriniame dienyne. Sumazéja
mokiniy, be pateisinamos prieZasties
praleidzian¢iy pamokas, skaicius.
Stiprinami mokiniy ry$iai su meny ir
kultiiros pasauliu. Skatinama mokiniy
empatija, estetiniai iSgyvenimai,
padedantys perimti humanistines
vertybes ir jas laikyti savomis.

Zmogiskieji istekliai

Gimnazijos
bendruomeneés tradicijy
puoseléjimas.

Darbo grupés
Klasiy vadovai
Gimnazijos
vadovai

2019-2021 m.

Kasmet organizuojami tradiciniai
gimnazijos renginiai, fiksuojami
gimnazijos istorijos faktai, rengiama
atviry dury diena, vieng kartg per metus
organizuojama bendra bendruomenés
Svente ,,Padékos vakaras®™, aktyviai
dalyvaujama tarptautiniame ir alies
projektuose. Ruodiamés Gimnazijos 80 —

Klases krepSelio 1ésos
Zmogiskieji istekliai
Paramos lésos




mecio mingjimui. Kuriamos naujos,
skatinanc¢ios bendruomenés
kiirybiskuma tradicijos. Vykdoma
neformaliojo §vietimo veikla. Mokiniai
ir mokytojai, neformalaus ugdymo ir
projektiniy veikly metu, plétoja
dalykines ir bendrasias kompetencijas.
Ugdomos bendrakulttiring, iniciatyvumo
ir kiirybingumo, komunikavimo
kompetencijos, darbo komandoje
jgudziai.

Ugdomuyjy patalpy ir Direktorius 2019-2021 m. [rengiamos naujos mokomosios ir Klasés krepselio 1é3os
mokiniy poilsio Direktoriaus poilsio aplinkos. Mokymosi aplinka Zmogiskieji istekliai
aplinkos kiirimas, pavaduotojas tikio atitinka Siuolaikinés, geros mokyklos Paramos 1éSos
iSplétimas. Koridoriy reikalams reikalavimus. Jrengtas poilsio kampelis
erdviy pritaikymas mokiniams, platinamos ir tobulinamos
edukacijai. poilsio zonos. Mokyklos erdves puosia

mokiniy darbai, parodos nuolat

kei¢iamos, sukurta jauki, Siuolaikiska

ugdymo aplinka
Saugumo priemonés Direktorius 2019-2021 m. Mokiniy susibiirimo vietose jrengti Klasés krepselio 1é30s
uztikrinant mokiniy, Direktoriaus stebéjimo kameras. Yra visos saugumo | Zmogiskieji istekliai
mokytojy bei pavaduotojas tkio priemonés, numatytos teisés aktuose. Paramos [éSos
darbuotojy sauguma reikalams Maz¢ja nusikaltimy skai¢ius mokyklos
diegimas. aplinkoje.
Uzmegzti naujus ir Gimnazijos 2019-2021 m. Mokiniai ugdo kiirybiskumag, Zmogiskieji istekliai
palaikyti esamus rySius | vadovai bendradarbiavimo kompetencijas, jgyja
su socialiniais Ziniy ir jgidZiu, geba integruoti ir taikyti
partneriais. skirtingy sri¢iy zinias praktikoje.

2. Puoseleti Pilietiniy akcijy Gimnazijos 2019-2021 m. Mokiniai ir mokytojai inicijuoja ir Zmogiskieji i$tekliai

gimnazijos nariy pilietinj
sgmoningumg ir
lyderyste.

organizavimas ir
dalyvavimas pilietinése,
socialinése veiklose.

vadovai Klasiy
vadovai Socialinis
pedagogas

dalyvauja pilietinése akcijose ir
renginiuose. 99 proc. mokiniy laiku
suteikiama socialiné pagalba, sukurta
sveika, saugi aplinka. Suorganizuota




viena labdaros akcija per mokslo metus.

Valstybiniy §venciy

Darbo grupés

2019-2021 m.

Ugdomos mokiniy vertybés ir

Zmogiskieji istekliai

minéjimas. Gimnazijos bendrosios kompetencijos. Mokiniai
vadovai puoseléja istoring atmint], pilieting
savimone, pagarbg istorinei praei¢iai,
demokratinéms vertybéms.
Aktyvaus dalyvavimo Gimnazijos 2019-2021 m. Didesné bendruomenés dalis (80 proc. Zmogiskieji i8tekliai
mokyklos ir (arba) vadovai mokytojy, 80 proc. mokiniy ir 60 proc.
visuomenés gyvenime | Mokyklos taryba tévy) aktyviai dalyvaus mokyklos
skatinimas. projektuose, renginiuose, neformaliojoje
veikloje, tyrimuose. 50 proc. mokiniy
isijungia j paramos modelio diegima.
Mokiniai padeda vieni kitiems siekti
ugdymosi tiksly. Ugdoma pedagogy
bendradarbiavimo kompetencija
dalinantis geraja patirtimi ir ja priimant.
Moksleiviy Gimnazijos 2019-2021 m. Mokiniy jsitraukimas varijuoja nuo Zmogiskieji i$tekliai
dalyvavimas mokyklos | vadovai klasiy atstovy iSrinkimo iki mokiniy
valdyme. Mokyklos taryba tarybos ir (arba) mokiniy atstovybés
Mokiniy taryba valdanc¢iuose mokyklos organuose. Taip
didéja tikimybe, kad ateityje jaunuoliai
aktyviai dalyvaus socialiniame ir
politiniame gyvenime.
Visy gimnazijos Gimnazijos 2019-2021 m. Daugumos savivaldy atstovai dalyvaus Zmogiskieji i$tekliai
bendruomenés nariy vadovai mokyklos veiklos planavime bei
lyderystei mokykloje ir | Mokyklos taryba vertinime. Savivaldos grupés teiks
uz jos riby sglygu Metodiné taryba daugiau idéjy bei sitlymu siekiant
sudarymas. Mokiniy taryba pagerinti mokykloje vykdomy veikly
kokybe.
Klases vadovo veiklos | Klasiy vadovai 2019-2021 m. Pagerées klasiy mikroklimatas, sumazés | Klases krepselio 1é$os

efektyvinimas.

patyc¢iy mastas. Kryptingai vykdoma
klasés vadovo veiklos stebésena ir
vertinimas




2. Tikslas — Telkiant mokyklos bendruomene, gerinti ugdymo(si) kokybe:

Uzdaviniai Priemoneés Atsakingi, Terminas Laukiami rezultatai Lésy Saltiniai
vykdytojai
1. Sudaryti Ugdymo turinio Gimnazijos 2019-2021 m. Mokytojai susipazjsta ir i¥bando jtraukiojo | Klasés krepselio 1é3os
daugiau galimybiy inovacijy diegimas. | vadovai ugdymo principus, atnaujintas mokymosi Zmogikieji isteklia
kiekvienam mokiniui Mokytojai programas, taiko patirtinio mokymoq(si),
patirti mokymosi sékme. strategija. inovatyvius mokymo metodus.
Ple¢iasi vidurinio ugdymo programos
mokiniy pasirinkimo galimybés.
Rengiamos naujy pasirenkamuyjy dalyky,
moduliy programos. Visapusiskai
tenkinami mokiniy poreikiai (kasmet
gimnaziniy klasiy mokiniams sitiloma po 4
modulius ir bent vieng nauja pasirenkamajj
dalyka).
Kryptingos ugdymo | Metodinés 2019-2021 m. Geré¢ja mokiniy dalyky Zinios ir ty Ziniy Klasés krepselio 1¢Sos
veiklos tarybos nariai derinimo bei praktinio taikymo jgtidziai, Zmogiskieji isteklia
diferencijavimo ir Mokytojai. stipréja bendradarbiavimo ir kitos
individualizavimo kompetencijos, atsiskleidzia kiirybiskumas
plétojimas. ir kritinis magstymas. Kasmet
organizuojamos integruotos pamokos,
renginial, projektai.
Efektyvios ugdymosi | Pagalbos 2019-2021 m. Veiksminga Vaiko gerovés komisijos Klasés krepselio léSos
pagalbos teikimas mokiniui veikla. Tobuléja specialiyjy poreikiy Zmogiskieji isteklia
1vairiy poreikiy specialistai mokiniy ugdymo sistema. Teikiama Paramos léSos
mokiniams. Mokytojai ugdymosi pagalba, organizuojamos
individualios konsultacijos. Bus sudaromos
salygos paruosti namuy darbus mokykloje.
Geréja ugdymosi rezultatai.
Gabiy mokiniy Gimnazijos 2019-2021 m. Sukurta gabiy mokiniy atpazinimo ir Zmogiskieji istekliai
ugdymo sistemos vadovai ugdymo sistema. Gimnazijoje surengtos
kiirimas bei jos Mokytojai lietuviy, matematikos ir kt. dalyky

jgyvendinimas.

olimpiados, konkursai, viktorinos. Juose
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dalyvaus iki 10 proc. mokiniy. Olimpiady ir
konkursy nugalétojai aktyviai dalyvaus
atitinkamuose rajono renginiuose. Didéja
gabiy mokiniy pasiekimai rajono
olimpiadose, konkursuose. Kasmet i3
kiekvieno dalyko nors vienas mokinys bus
I-1II vietos laimétojas ar konkurso laureatas
pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programose.,

Kiekvieno mokinio
individualios
pazangos stebéjimo
ir vertinimo sistemos

Darbo grupé
Mokytojai

Klasiy vadovai
Metodiniy grupiy

2019-2021 m.

Gimnazijoje sukurta ir veikia mokinio
asmenineés pazangos fiksavimo sistema.
Organizuota mokiniy pazangos
igyvendinimo stebésena: visi mokiniai

Zmogiskieji istekliai

parengimas ir pirmininkai moka jvertinti savo pazanga, supranta, kaip
igyvendinimas, tobulinti rezultatus, j kg kreiptis pagalbos,
analiz¢ ir naujy savo iniciatyva i§siaiSkina mokymosi
strategijy paieska. poreikius. Sustipréja mokytojy — mokiniy —

mokiniy tévy bendradarbiavimas siekiant

aukStesniy ugdymosi rezultaty. Mazéja

mokymosi neseékmiy, geréja klasés

mikroklimatas.
Netradiciniy, Mokytojai 2019-2021 m. DidZioji mokytojy dalis dirba inovatyviai. Klases krep3elio 1é30s
aktyviy, kiirybisky Aktyvi projekting veikla, tarpdalykiné Zmogiskieji istekliai
edukaciniy erdviy integracija (70% klasiy mokiniy dalyvauja | Laiméty projekty l¢Sos
kirimas ir projektingje veikloje). Kasmet dalyvaujama
akademiniy Ziniy bent viename tarptautiniame projekte.
taikymas praktinése Pamokos vyksta netradicinése erdvése.
veiklose. Mokyklos gyvenimas kupinas idomios

veiklos, jvykiy ir nuotykiy, o tai Zingsnis

geros mokyklos link.
Naujy skaitmeniniy | Metodinés 2019-2021 m. Mokymo procesas jtraukiantis kiekvieng Klasés krepselio 1éSos
mokymof(si) tarybos nariai mokinj. Efektyvios mokymosi laiko Zmogiskieji istekliai
priemoniy diegimas | Mokytojai sgnaudos. Naudojamos jvairios mokymosi

ugdymo procese.

programos.

11




Gimnazijos Direktorius 2019-2021 m. Moderntis mokymo kabinetai ir turtinga Klasés krepselio 1éSos
mokymosi erdviy ir | Direktoriaus resursy biblioteka sudaro geresnes salygas | Laiméty projekty 1ésos
priemoniy pavaduotojas tikio mokiniy informacijos paieskai, mokymosi | Paramos lé3os
modernizavimas. reikalams motyvacijai, savitam mokyklos kultiiros
formavimui.
2 Siekti Gimnazijos vadovy | Gimnazijos 2019-2021 m. 80 proc. bendruomenés nariy dalyvauja Klases krepselio 1éSos

nuolatinio mokytojy ir mokytojy vadovai kompetencijy tobulinimo renginiuose.

bendryjy ir profesiniy individualus ir Metodinés Gimnazijos darbuotojy kvalifikacijos

kompetencijy grupinis tarybos nariai tobulinimas tikslingas, padedantis

tobulinimo. dalyvavimas veiksmingai jgyvendinti ugdymo turinj.
kvalifikacijos Kiekvienas mokytojas kasmet kelia
tobulinimo kvalifikacija 5 dienas per mokslo metus.
renginiuose.
Seminary, kursy, Metodinés 2019-2021 m. Geré¢ja bendradarbiavimas tarp mokytojuy, Zmogiskieji istekliai
mokymuy, vykdyty tarybos nariai atsiranda galimybé pasimokyti i§ kolegy
projekty Mokytojai patirties (geros ir blogos) ir ,,pasimatuoti*
informacijos sklaida, naujy metody, skatinama mokytojy
dalinimasis gergja saviugda, kiirybiskumas ir lyderysté.
patirtimi.
Komandinio darbo Gimnazijos 2019-2021 m. Sukurtos 2 ilgalaikés (5 metams) Klasés krepselio 1é3os
sistemos vadovai komandos, skirtos strateginiy tiksly 7mogiskieji istekliai
tobulinimas. Metodinés igyvendinimo stebésenai. Trumpalaikéms

tarybos nariai

uzduotims atlikti formuojamos laikinos
darbo grupés. Mokykloje kasmet
organizuojami -2 seminarai mokytojy ir
vadovy komandoms.

Mokytojy Gimnazijos 2019-2021 m. Mokytojai geba taisyklinga kalba reiksti Zmogiskieji istekliai
komunikaciniy vadovai mintis, formuluoti ir interpretuoti idéjas,
kompetencijy Mokytojai faktus, jausmus, pritaikyti kalbg tikslui ir
tobulinimas. adresatui skirtinguose profesinés veiklos

kontekstuose, naudodamasis jvairiomis

komunikacijos priemonémis.
Gimnazijos Gimnazijos 2019-2021 m. Mokytojai kasmet reflektuoja savo Zmogiskieji istekliai
mokytojy veiklos ir | vadovai pedagoging veiklg, numato tobulintinas




kompetencijy Atestacijos profesines sritis. Didéja pasitikéjimas savo
jsivertinimas ir komisijos nariai profesiniu pasirengimu. 100 proc. mokytojy
vertinimas. dalyvauja mety pokalbiuose. Juose
analizuojama mokytojo veikla ir mokiniy
pasiekimai, numatomos individualios
priemoneés gerinti mokiniy pasiekimams.
Gimnazijos Metodinés 2019-2021 m. SkleidZziamos pedagoginés ir metodines Zmogiskieji itekliai
metodinés tarybos tarybos nariai naujoves, dalijjamasi geraja pedagogine
veikla. Mokytojai patirtimi. Uztikrintas dalykinis ir metodinis
mokytojy bendradarbiavimas.
Informaciniy Mokytojai 2019-2021 m. Visi &vietimo sistemos dalyviai — Nemokami informacijos
komunikaciniy Klasiy vadovai administracijos atstovai, mokytojai, Saltiniai
technologijy ir mokiniai, tévai, bibliotekininkas — ras sau
informacijos 3altiniy vertingos vaizdo informacijos aktualiomis
panaudojimo Svietimo temomis.
mokytojy, specialisty
ir klases auklétojy
darbe tobulinimas.

10. Jgyvendinimo stebésena:

Vadovaujantis $iuo strateginiu planu rengiami metiniai gimnazijos veiklos planai. Gimnazijos direktorius ir jo pavaduotojas ugdymui stebi ir vertina,
ar institucija jgyvendina strateginius tikslus ir uzdavinius, ar darbuotojai vykdo pavestus uzdavinius, jpareigojimus, ar vykdomos priemonés yra efektyvios.
Vertinimo rezultatus vadovai du kartus per metus pristato gimnazijos bendruomenei. Esant reikalui, veiklos planai koreguojami.




